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APRESENTAGAO

SOBRE ESTE RELATORIO

Esta publicacao tem por objetivo apresentar,
de forma clara e transparente, a evolugao da
estratégia ESG (sigla em inglés para aspectos
ambientais, sociais e de governanga) na Bom
Jesus Agropecuaria, colocando em pauta 0s
principais avangos e desafios encontrados
durante essa jornada.

O primeiro relatorio, langado no ano passado,
foi um marco em nossa trajetoria, e trouxe, em
destaque, as agdes que vém sendo adotadas
rumo ao desenvolvimento sustentavel. Este
documento simboliza a continuidade dessa
pratica de divulgagao de impactos, que passa
a integrar as ferramentas utilizadas para o
fortalecimento do didlogo com stakeholders.

Este Relatorio de Sustentabilidade foi elaborado
em conformidade com as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), dois dos

principais padrdes internacionais utilizados para a

comunicagao de impactos na economia, No meio
ambiente e na sociedade. Os dados abrangem
todas as unidades da Bom Jesus Agropecuaria
Ltda', sociedade empresaria limitada com fins

SOBRE NOS MEIO
AMBIENTE

PESSOAS

GESTAO RESPONSAVEL
E INTEGRADA

lucrativos sediada em Rondondpolis (MT), durante

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de

2024, compreendendo o ano-safra 2023/2024 para

dados relativos a produgao agricola. // GRI 2-1, 2-3

As informacgdes aqui descritas representam o

resultado de um trabalho coletivo, envolvendo os

diversos setores e as liderangas da Companhia,
com apoio de uma consultoria externa para a

coleta de dados. O conteudo foi completamente
revisado e aprovado pelo Comité ESG. // GRI 2-14

Os conteudos apresentados foram
organizados com base nos 17 temas
materiais, ou seja, 0s assuntos mais relevantes
para a Bom Jesus Agropecuaria e seus
Stakeholders no que diz respeito a impactos
ambientais, sociais e de governanga, que
podem influenciar significativamente o
desempenho e a tomada de deciséao.

Em caso de duvidas, comentarios ou sugestoes,

entre em contato com a equipe pelo e-mail

J

sustentabilidade@bomjesus.com. // GRI 2-3 /

SUMARIO DE CONTEUDO
INDICADORES
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VIENSAGEM DO

PRESIDENTE .-
Inovagéo, produtividade
e regeneragéio

Safras desafiadoras vém para testar a resiliéncia
das operacdes e a exceléncia das equipes. Em
2024, enfrentamos os impactos na produtividade
da s0ja, reflexos de adversidades climaticas
decorrentes do fendmeno El Nifio, e a retragéao

no preco do milho. Nossa resposta a esses
cenarios se concentrou em corregoes de rota para
gerir custos com eficiéncia e nas adequacgdes
realizadas ao planejamento. Somou-se a isso 0
bom desempenho do algodéo, reforgando o papel
da diversificagao de culturas e territérios em nossa
estratégia, essencial para alcangarmos resultados
compativeis com as previsdes para o periodo.

Mesmo diante dessas adversidades, mantivemos
compromissos estratégicos. Com investimentos
em tecnologia e gestdo de dados para aumentar a
eficiéncia operacional, reduzir custos e aprimorar
a tomada de deciséo, nosso olhar para a inovagéao
tem sido orientado a geragao de beneficios diretos
para a lavoura e a produtividade agricola. Essa
abordagem fortalece nossas contribuigdes para

o desenvolvimento do setor e, no decorrer do ano,

caminham lado a
lado, reflexo da nossa

vocagao para cuidar da

lavoura e avangar em
boas praticas agricolas.

i
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se materializou em projetos como o Modernize e
a ampliagéo da conectividade no campo, centrais
para reforcar nossa infraestrutura tecnologica e
promover a transformacao digital.

Além disso, avancos na agenda ESG,
simbolizados principalmente pela criagao de um
comité dedicado a pautas ambientais, sociais e de
governanca, contribuiram para dar continuidade
ao nosso amadurecimento nas praticas de
sustentabilidade empresarial.

Em relagao as mudancas climaticas e a
biodiversidade, temas prioritarios em nossa
atuagao ESG, os investimentos em agricultura
regenerativa nas operagdes evidenciam os
esforgos para recuperar e melhorar a saude do
solo e reduzir os impactos ambientais associados
as atividades agricolas. As boas praticas no
campo sao demonstradas pelas certificagdes:
na safra de 2023/2024, mantivemos 100%

da nossa producao de algodao certificada

pela Algodao Brasileiro Responsavel e Better
Cotton Initiative (ABR-BCI); e recertificamos
cinco nucleos (Mirandoépolis, Santa Clara, Santa
Terezinha, Santo Anténio e Piuva) pela Round
Table on Responsible Soy Association (RTRS).

O desempenho operacional resiliente, 0os avancos
em inovagao e as iniciativas ambientais sao
alguns exemplos de entregas concretizadas pelos
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nossos colaboradores. Simbolizando a relevancia
que o desenvolvimento profissional tem para

a Companhia, lancamos nossa Universidade
Corporativa, a UNICorp BJ, que disponibiliza
conhecimento as nossas equipes, inclusive com
facilidades logisticas para chegar aoc campo.
Reflexo dos impactos positivos das iniciativas
direcionadas ao publico interno, pelo terceiro ano
consecutivo, recebemos o selo GPTW (Great Place
to Work), reconhecimento concedido a empresas
que se destacam por criar um ambiente de
trabalho positivo e inspirador.

Na dimensao da governanca, continuamos
trilhando um caminho para incorporar boas
praticas sem deixar de lado nossa esséncia.
Um marco para o ano foi a constituicéo e a
formalizacao de um Protocolo Familiar, com

0 estabelecimento de regras, obrigagoes e
direitos relativos a sucessao, organizagao

e outras matérias. O proximo passo sera a
elaboracédo do Acordo de Acionistas, em 2025.

Agradego a todos que colaboraram com os
resultados apresentados neste relatorio.
Vejo, nas paginas a seguir, um retrato fiel do
comprometimento e da exceléncia de nossos
colaboradores e parceiros para superar 0s
desafios e aproveitar as oportunidades que
surgiram ao longo de 2024. Somos gratos,
também, pela confianca dos nossos clientes

e fornecedores, fundamental para motivar o
otimismo com que olhamos para as proximas
safras. Seguimos firmes em nossa jornada,
buscando ampliar as conexdes entre bons
resultados econdmicos e o fortalecimento da
sustentabilidade no agronegdcio.

Nelson Vigolo
Presidente da Bom Jesus Agropecuaria

T z
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO PESSOAS

AMBIENTE

Somos a Bom Jesus Agropecuaria, uma das
maiores companhias agricolas do pais. Desde a
nossa origem, temos nos dedicado a exceléncia
na producao de commodities agricolas — uma
historia que tem inicio em 1976, quando,

apos adquirir 483 hectares, estrategicamente
localizados na Serra da Petrovina, no estado de
Mato Grosso (MT), Luiz Vigolo fundou a Fazenda
Bom Jesus. Quase cinco décadas depois, nossas
lavouras se estendem por mais de 280 mil
hectares cultivados, com presenga também nos
estados da Bahia (BA) e do Piaui (PI).

Comecamos a producao de sojaem 1976.

Em 1993, passamos a cultivar milho, e, em
1998, algodao. Atualmente, contamos com

um planejamento agricola de longo prazo, que
otimiza terras, maquinas e infraestrutura, e
nossos indices de produtividade estdo acima da
média estadual. A agricultura de precisao e as

Ao todo, nossas operagoes abrangem 25 nucleos
produtivos, unidades industriais e matriz, que
contam com a atuagao de um time de

colaboradores

GESTAO RESPONSAVEL SUMARIO DE CONTEUDO ANEXO DE
E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES

CREDITOS

praticas regenerativas no campo sao destaques
operacionais, ganhando tracdo nos ultimos anos.

Além disso, somos uma das sementeiras
mais tradicionais do mercado, com mais de
35 anos de trajetoria no segmento. Focado
em sementes de soja, Nosso portfolio é
impulsionado por investimentos continuos
em tecnologia e qualidade, com Tratamento
de Sementes Industrial (TSI) certificado pela
Seedcare ha mais de dez anos, assegurando
elevados padroes de boas praticas.

Ha 12 anos, nos dedicamos a pecuaria, com
produgao em ciclo fechado e foco no regime de
Integragdo Lavoura-Pecudria (ILP) — um dos pilares
da agricultura regenerativa. Somos responsaveis
pela criacdo de 9.811 animais, especialmente

gado nelore e nelore mocho, cujo manejo segue as
diretrizes da Terminagao Intensiva a Pasto (TIP).

As frentes de commodities agricolas e sementes
sao apoiadas por uma logistica integrada, com
frota propria de 375 veiculos rodotrens que
transporta mais de 1,9 milhdo de toneladas de
produtos anualmente. Com rotas conectadas aos
principais polos de producao da Companhia, essa
infraestrutura confere eficiéncia, capilaridade e
robustez ao nosso portfélio.

Para além das nossas fazendas, promovemos
agendas relevantes para o0 agronegdcio por meio
do engajamento em associagdes estratégicas,
nacionais e internacionais, do setor agricola,
incluindo a Associacao dos Produtores de
Sementes de Mato Grosso (Aprosmat), a
Associagao dos Produtores de Soja e Milho

do Mato Grosso (Aprosoja-MT), a Associagao
Matogrossense dos Produtores de Algodao

(AMPA) e a International Cotton Association (ICA).

|

// GRI 2-28

Nosso comprometimento com o
_
representado pela evolugao gradual

em solucdes que aliem produtividade,
conservagao ambiental e cuidado com
as pessoas. Sao esses os fundamentos
para a perenidade dos negécios.

/
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MISSAO, VISAO E VALORES

=

VALORES
Produzir sementes, graos e fibras a partir de | Capital humano
critérios de elevada eficiéncia, respeito ao meio
ambiente e seguranca, além de ser reconhecido [ Comprometimento

como fornecedor de elevada qualidade.
| Inovacéo constante

(g\@ | Integridade

| Respeito ao meio ambiente

| Transparéncia
Ser referéncia em exceléncia na producéo,
comercializagao e logistica do agronegdcio
brasileiro, e ainda gerar valor para acionistas,
colaboradores e a sociedade.
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I:N:I @SgA P R ES E N QA // GRI 2-6, 3-3: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Regional Bahia
iz

&) 6237 ha

Matriz

iz

Regional Parecis
Y zzyzzzzz/z/ze

&) 26.281ha

M 12524ha
) 13.284ha
71} 52.089 ha

Rondondpolis-MT

Regional Vale do Araguaia
Y zzzzzzzzzzzzzzz/zz7zzz4

38.776 ha
M. 9738 ha
&) 1.476ha
/A1) 49.990 ha

Regional Mutum
iz

&) 36623ha

Y. 9584 ha

&) 22.778ha , _
Regional Sul Baixa
m 68.985ha ity

&) 3379 ha

M 14315ha
&) 7.927 ha
56.038 ha

Regional Sul Alta

Yz

&) 28732ha

M. 15471 ha
&) 5379 ha
[H1} 49.582 ha

Legenda — area plantada

iz

Soja ﬁl\/ﬁlho @Algodéo Area total

Area plantada por nicleo (em hectares)

Regiao Nucleo Safra 2023/2024
: Bahia 4.068
Bahia Piauf 2169
Piuva 10.223
Mutum Palmito 27176
Santa Emilia 3.448
Santa Terezinha 28.138
Branca 16.250
Cunhatai 7.990
Parecis Marina 5.376
Taua 14.700
Umbuzeiro 7773
Brasilia 11.165
S&o Jodo 12.458
SUAE Ganto Antonio 12884
Santa Clara 13.075
Mirandopolis 25.977
Sul Baixa Séo Carlos 8.638
Séo Paulo 5.776
Vertente 15.647
Corrego Fundo  25.513
Entre Rios 5.372
Vale Do Espirito Santo 4.950
Araguaia  Pedra Preta 3.357
Sombra Da Mata 1.298
Nova Viena 9.500
TOTAL 282.921
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NOSSOS PRODUTOS // GRI 2-6, 3-3:
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

SASB FB-AG-000.C
Producao total das principais culturas,

0 compromisso com altos padrées de qualidade em toneladas // FB-AG-000.A

€ premissa da nossa producédo. Em todas as
operacoes de soja, milho e algodao, garantimos

o alinhamento as certificagbes e as praticas
descritas ao longo deste relatério. Além das ( 5 4 0 0 2 2 3 7
commodities agricolas, atuamos nos segmentos ® )

de sementes e de pecudria, que também Soja em graos
priorizam a qualidade e a produgao responsavel.

Contamos com 25 nucleos de producao, incluindo

25 unidades industriais de beneficiamento e de 41 7 576 72
tratamento. Entre as principais, destacam-se as o ) |
Unidades de Beneficiamento de Graos (UBG),

que processam soja e milho, as Unidades de
Beneficiamento de Sementes (UBS), focadas na

s0ja, e as Unidades de Beneficiamento de Algoddo
(UBA). // FB-AG-000.B @ 2 3 2 2 2 8 53

| Algod&o em carogo|

N e I,
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COMMODITIES AGRICOLAS // FB-AG-440A.1

SOJA &

A soja € nossa principal cultura em area plantada,
tendo representado 170.445 hectares na safra
2023/2024. O estado de Mato Grosso é nossa
maior regiao produtora, com o cultivo ocorrendo
de setembro a margo. No estado da Bahia, o
cultivo ocorre de outubro a abril — os periodos
distintos refletem as diferengas climaticas e
geograficas entre os dois estados, principalmente
em relacdo ao regime de chuvas. Nossa soja

¢ colhida mecanicamente e armazenada com
responsabilidade, conforme legislagéo vigente e
padrdes internacionais. Posteriormente, é vendida
in natura para os mercados interno e externo.

458.274 toneladas

comercializadas na
safra 2023/2024

MILHO D,

Além de seu valor econdmico, o milho € uma
cultura estratégica para o plantio de segunda
safra, essencial entre as praticas voltadas a
agricultura regenerativa // leia mais na pag. 29 /.
Na safra 2023/2024, a area cultivada

com o produto foi de 61.632 hectares,
obedecendo o mesmo padrao de qualidade
aplicavel as demais culturas.

414.178 toneladas
comercializadas na
safra 2023/2024

ALGODAO &J

Iniciamos o cultivo de algodao no Mato Grosso
em 1998 e, hoje, com uma ocupagao de 50.844
hectares registrada na safra 2023/2024, somos
um dos principais produtores no pais. Nosso
plantio é realizado a partir do més de dezembro e
a colheita, 100% mecanizada, se inicia em junho,
durante o periodo de seca. O beneficiamento é
realizado em algodoeiras proprias, onde a pluma é
armazenada e posteriormente comercializada nos
mercados interno e externo.

74.063 toneladas
comercializadas na
safra 2023/2024
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TRADIGAO EM SEMENTES // GRI 2-29

Em 1987, iniciamos nossas atividades em
producao de sementes, tendo o negdcio crescido
e se desenvolvido junto com a demanda por
cultivares de soja no estado do Mato Grosso

(MT). Uma das empresas mais tradicionais da
regidao, a Bom Jesus Agropecuaria € uma marca
consolidada, com participagao relevante na cadeia
de suprimentos do setor.

Em um mercado tradicional, construir bons
relacionamentos é fundamental. Com nossas
operacOes orientadas pela rastreabilidade e pela
seguranga alimentar, buscamos manter relagoes
duradouras com nossos clientes, reforcando o
valor gerado pelas nossas praticas de qualidade
e inovacao. Para isso, mantemos grande vinculo
e credibilidade com o campo, tendo um bom
entendimento de mercado e fornecimento de
variedades de sementes de soja.

I,

MOTORISTA NOTA 10

O transporte adequado das sementes é essencial
para manter qualidade e evitar prejuizos. A fim

de garantir boas praticas logisticas, apoiamos

e sediamos a campanha Motorista Nota 10,

uma iniciativa da Associacao dos Produtores de
Sementes de Mato Grosso (Aprosmat), voltada ao
treinamento e a conscientizagao de motoristas
sobre os cuidados necessarios no manuseio,
transporte e armazenagem de sementes.

Promovida anualmente,

a iniciativa contribui para

que todos os profissionais
envolvidos na logistica estejam

PFAHICASIAGISEIOR, minimizando

perdas e melhorando a
satisfacao dos clientes.
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UNIDADE DE
BENEFICIAMENTO
DE SEMENTES (UBS)

Na Bom Jesus Agropecuaria, realizamos o Tratamento
Industrial de Sementes (TSI) em UBS, de forma segura e
rastreavel, em instalacées proprias e adequadas de acordo
com normas e regulamentos aplicaveis. Nosso TSI conta
com a Certificagdo de Exceléncia, concedida pelo Instituto
Seedcare, que assegura que todos os critérios de qualidade e
seguranga sao cumpridos durante o processo, sendo Nosso
portfélio reconhecido no agronegocio pela alta qualidade
das sementes disponibilizadas ao mercado, com sementes
convencionais e geneticamente modificadas, a partir das
mais modernas biotecnologias disponiveis.

Vi)
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hectares em ILP
na safra 2023/2024

PECUARIA // FB-MP-440A.3

Iniciado ha 12 anos como forma de otimizar
areas com menor aptidao agricola, o segmento de
pecudria completa nosso portfélio de produtos.
As operagbes, que comegaram com cerca

de 4 mil animais, se desenvolveram de modo
organico. Hoje, contamos com 9.811 cabecas

de gado, criadas em dois nucleos (Branca e
Miranddpolis), e nosso projeto é aumentar o
rebanho naturalmente, acessando mais areas da
Companhia e expandindo o modelo de Integragcéao
Lavoura-Pecuaria (ILP) para os nucleos Nova
Viena e Umbuzeiro em 2025.

Nosso modelo de producao pecuaria se
baseia em altos padrdes de genética. Com
um rebanho predominantemente fechado
e foco na qualidade da carne produzida,
utilizamos touros de ragas selecionadas,
como Angus canadense e americano, além
de Nelore Puro de Origem (PO), garantindo
padronizagéo e melhoramento genético.

No manejo dos animais, adotamos a Terminagéo
Intensiva a Pasto (TIP), proporcionando aos
bovinos um ambiente adequado para seu
desenvolvimento. Os animais sao mantidos em
piquetes, garantindo espaco, alimentagao natural
e um ciclo completo de reciclagem de nutrientes.

A ILP, por sua vez, contribui para aumentar

a produtividade em areas cujo solo antes
permitia apenas o plantio de uma safra de

S0ja, seguida de meses com plantas de
cobertura. Nesse regime, durante quatro meses,
a area fica dedicada a cultura; em seguida,
entram os animais, que realizam o pastejo,
pisando nas plantas, alongando suas raizes e
melhorando a macro e a microbiota do solo.

7

7
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A
MEIO AMBIENTE (E) SOCIAL (S) GOVERNANCA (G) E NEGOCIO
| Elaboragao e divulgacédo do primeiro | Reconhecimento pelo terceiro | Estruturacdo do Comité ESG, promovendo
inventario de gases de efeito estufa (GEE). ano consecutivo com o selo Great maior integracdo entre a sustentabilidade
Place to Work (GPTW). e a estratégia de negdcios.
| 3.579 hectares integrados ao
sistema lavoura-pecuaria (ILP), | Langamento da Universidade | Constituicao e formalizagdo do Protocolo
promovendo praticas regenerativas. Corporativa UNICorp BJ, fortalecendo Familiar, reforcando a governanca da companhia.
a capacitagao das equipes.
| Implantagao de projeto-piloto para geragéo | Expanséo da conectividade no campo: 28
de créditos de carbono em 417 hectares. | Implantagao de politica de premiacéao mil hectares com cobertura 4G e mais de
para colaboradores de todas as 76 pontos ativos de internet via satélite.
areas, como forma de valorizacdo
por desempenho excepcional. | Lancamento do Projeto Modernize, com a

migragao para a plataforma SAP S/4HANA
com RISE, unindo eficiéncia, escalabilidade
e seguranca digital a reducao de

custos operacionais.

gy &7
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA
A
CERTIFICA(,‘.GES
ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
(ABR) EM PARCERIA COM A BETTER PARA UNIDADES DE BENEFICIAMENTO

COTTON INITIATIVE (BCI) DE ALGODAO (ABR-UBA)

Na safra de 2023/2024, mantivemos a Contamos com trés Unidades de Beneficiamento

certificagao para 100% da nossa produgao de Algodéo (UBAs) certificadas pelo programa
pela Algodao Brasileiro Responsavel (ABR), em Algodao Brasileiro Responsavel para Unidades
parceria com a Better Cotton Initiative (BCI). de Beneficiamento de Algodao (ABR-UBA), da

A certificagdo reconhece praticas agricolas Associacao Brasileira dos Produtores de Algodao
ambientalmente responsaveis e o respeito aos (Abrapa). A certificagdo é renovada anualmente

direitos humanos e trabalhistas. por meio de auditorias externas e tem como
objetivo destacar o comprometimento das
unidades com a sustentabilidade, através de boas
praticas de beneficiamento, respeito ao meio

ambiente e atencao a seguranca do trabalhador.
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ROUND TABLE ON RESPONSIBLE SOY
ASSOCIATION (RTRS)

Em 2024, cinco nucleos foram recertificados pela
Round Table on Responsible Soy Association
(RTRS), uma iniciativa global que promove a
producao, o comércio e o0 uso sustentavel da soja
e milho. Atualmente, estao certificados os nucleos
Mirandopolis, Santa Clara, Santa Terezinha, Santo
Antdnio e Pilva.

EMPRESA AMIGA DA CRIANGA (ABRINQ)

Reconhecendo a importancia de investir no
futuro, apoiamos projetos em todo o Brasil que
visam combater o trabalho infantil e a promover o

bem-estar de milhdes de criancas e adolescentes,
por meio de contribuigcdo mensal. Em 2024,

esses projetos beneficiaram diretamente 169.207
criangas e adolescentes, com reconhecimento do
selo Empresa Amiga da Crianga (Abring).

GREAT PLACE TO WORK (GPTW)

Os esforcos para criar um ambiente de trabalho
justo, inclusivo e inspirador para todos os
colaboradores foi reconhecido, pelo terceiro

ano consecutivo, pelo selo Great Place to Work
(GPTW). A certificagdo nos posiciona no ranking
de empresas que oferecem um ambiente de
trabalho positivo, baseado em confianga, cultura
organizacional e satisfacao dos funcionarios.
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O ano de 2024 marca avangos relevantes para o
amadurecimento da agenda ESG na Bom Jesus
Agropecuaria. Entre os destaques, realizamos
trés importantes agdes: a publicagao do primeiro
relatorio de sustentabilidade; o desenvolvimento
do primeiro inventario de emissoes; e a
estruturacao do Comité ESG.

Ao longo do ano, nossa equipe de
Sustentabilidade cresceu, area que lidera o
processo de incorporagao da agenda a nossa
cultura, tanto em unidades administrativas quanto
no campo. Esse movimento teve inicio com o
engajamento da alta lideranca, de modo a fazer
com gue as mensagens e o direcionamento
estratégico cheguem até a ponta.

Durante a terceira edigéo do evento “Integrar”,

que reune anualmente liderangas de diversas
areas da Companhia, foram abordadas questoes
ligadas aos temas materiais, como biodiversidade
e uso do solo, licenciamentos ambientais e

SUMARIO DE CONTEUDO
GRI E SASB
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= MATERIALIDADE .....

gestao de residuos, além da divulgacao do
relatorio de sustentabilidade e das iniciativas

do Comité ESG. Para enriquecer ainda mais o
encontro, contamos com a participa¢do de um
representante do mercado, que compartilhou sua
experiéncia sobre tendéncias e regulamentagdes
em sustentabilidade, incluindo programas e
certificagdes como RenovaBio, Moratdria da
Soja, RTRS, 2BSvs, EUDR e ProTerra. Essas
iniciativas reforgam nosso compromisso com

o desenvolvimento sustentavel e a capacitagao
continua das liderancas. // GRI 2-17

i

Por meio do engajamento da

alta lideranca, AlGGENCAIESE]

Y

com avangos nos trés pilares
ao longo dos ultimos dois anos.

/
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A
GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE
Para garantir a condugao dos negocios de Para assessorar a tomada de decisdo da nossa
acordo com os principios de sustentabilidade, lideranga, o comité tem possibilitado uma INTEGRANTES OBJETIVOS:
responsabilidade social e governanca, em 2024, grande troca de informagdes entre as areas,
criamos o Comité ESG. Composto por dois impulsionando os departamentos a considerarem [ Emerson Joao | Orientar a Companhia na identificacao
gerentes e quatro diretores, com mandatos aspectos ESG no seu dia a dia. Diretor de Supply Chain e gestao de riscos ESG;
de dois anos, o comité discute praticas
sustentaveis e éticas em toda a operagao Para que o Comité ESG fosse implantado, Mauro Loro Explorar oportunidades de
e tem atuado para garantir a conformidade estruturamos um regimento interno. O documento Diretor Comercial negocios sustentaveis;
com as leis e regulamentos ambientais, foi aprovado por todos os membros e acionistas,
sociais e de governanga corporativa. e estd disponivel na plataforma interna da Marina Duarte Promover praticas que otimizam
Companhia. Com base em pautas previamente Diretora de Controladoria 0 uso dos recursos naturais;
Com a primeira reunido realizada em definidas, o comité realiza reunides mensais.
maio de 2024, o Comité ESG ja consegue Atualmente, o 6rgéo discute a adesdo a novas Tania Ribeiro Garantir respeito aos direitos
demonstrar como principais resultados mais certificagdes e compromissos institucionais. Diretora de Recursos Humanos dos trabalhadores;
visibilidade para os temas materiais e 0
fortalecimento das questdes socioambientais Bianca Cumpian Zelar pela contribuigéo positiva para
nos projetos e nas discussoes entre as Gerente de Sustentabilidade as comunidades em que opera;

diferentes areas da Companhia.

Fabio Frederico Fortalecer a governanga corporativa.
Gerente de Planejamento Agricola

Coma criac;éo.do C.omité .E§G, a gestao
Jovernanca & aprimorada, promovendo V77
a agenda em nossa cultura por meio de
discussoes multidisciplinares.
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CAPACITACAO E ENGAJAMENTO

// GRI 2-17

Para engajar e capacitar os integrantes complementamos essas discussdes com uma

do Comité ESG, promovemos encontros apresentagdo sobre estrutura, qualificagéo,

e iniciativas como os workshops sobre atribuigbes e responsabilidades.

relatorios de sustentabilidade, realizados no

fim de 2023, e inventarios de gases de efeito Ao longo de 2024, nossas liderancas

estufa (GEE), em janeiro de 2024. Também participaram de eventos relevantes sobre o

participaram desses eventos os pontos focais tema, como o 24° Congresso IBGC, realizado

responsaveis por cada indicador coletado. em 17 e 18 de outubro, com a presenga dos
diretores de RH, Controladoria e Juridico, e 0

Em fevereiro de 2024, apresentamos um "Integrar’, nosso encontro anual de lideres.

diagnostico abrangendo conceitos, origem,
funcao, importancia, boas praticas, tipos de
comités (consultivos e deliberativos), composicdo
e recomendacdes, além de exemplos de

comités ESG de empresas do setor. Em maio,

Em 2024, adotamos ag¢des para o
desenvolvimento dos membros do

Comité ESG, buscando fortalecer
o tema em nossa cultura.
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MATERIALIDADE // GRI 2-14,2-29, 3-1,3-2

Os temas materiais identificam os assuntos
relevantes ou criticos, tanto para a Companhia
quanto para o0s stakeholders, com relacao as
questdes ambientais, sociais e de governanca.
Eles orientam na elaboracao de andlises de

riscos e seus impactos a curto, médio e longo
prazos, além de alinhar a agenda ESG a visao de
negocio. Marco em nossa jornada ESG, o primeiro
processo de materialidade da Companhia foi
desenvolvido em 2022 e divulgado no ano
seguinte, com 17 temas materiais identificados,
sendo 13 prioritarios, ou seja, com mais relevancia
para os publicos internos e externos.

Para definigéo dos temas, foram analisados
documentos internos (estratégia, politicas
corporativas e materiais institucionais) e externos
(estudos setoriais e de sustentabilidade), além de
benchmarking com relatorios de sustentabilidade
de empresas do setor. Entrevistas com acionistas,
diretores e gerentes, e questionarios on-line
direcionados a colaboradores, fornecedores,
sociedade civil, sindicatos, instituigdes financeiras
e parceiros, que contaram com mais de 400
respostas, direcionaram a priorizagao dos temas
— todos eles correlacionados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) e as
Normas da Global Reporting Initiative (GRI).

Os principais grupos com 0s quais nos
relacionamos incluem governos, comunidades
locais, ONGs, empregados e outros trabalhadores,
parceiros de negocios, acionistas, investidores,
bancos, fornecedores, consumidores e clientes.
Promovemos o engajamento por meio de
comunicacao transparente, envolvimento nas
tomadas de decisédo — treinamentos, feedback
ativo e canais de comunicagao diversificados.
Mais detalhes podem ser encontrados ao longo
deste relatorio, que aborda nossas relagoes na
cadeia de valor.

respostas a questionarios,
de colaboradores,
fornecedores, sociedade
e outros grupos,
contribuiram para a
materialidade
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Desenvolvimento e retencao de talentos
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Qualidade e seguranca alimentar
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Na Bom Jesus Agropecuaria, olhamos para a
tecnologia como aliada do agronegdcio, com
projetos que se dedicam a estreitar conexdes
entre produtividade e inovagao. Em 2024,
avangamos na estratégia de transformacao

Na safra 2023/2024,

foi sistematizada, com

impactos positivos

digital por meio de iniciativas como o projeto em planejamento
Modernize e a ampliagao da conectividade no ~ !
campo. Também desenvolvemos ferramentas que conservagao dosoloe
devem trazer impactos positivos para a produgéo eficiencia operacional.

agricola nas proximas safras, de olho em

inteligéncia artificial e automagao de processos. g g g

Para avaliar a eficacia e o impacto desses
projetos, conduzimos pesquisas de avaliagao
junto aos colaboradores, medindo a percepgéao
dos usuarios e identificando oportunidades de
melhoria. Utilizamos ferramentas para garantir
visibilidade sobre andamento, desafios e
beneficios das iniciativas implementadas.

i
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PROJETOS DE IMPACTO

MODERNIZE

O projeto Modernize teve como objetivo
implementar uma nova plataforma em nuvem
(SAP S/4HANA com RISE), gerando inovagéo,
reducéo de custos, melhoria da experiéncia dos
usuarios e seguranga. Para que os colaboradores
se adaptassem a arquitetura e a tecnologia da
nova solugao, foram realizados workshops e
treinamentos. O processo tem sido conduzido de
maneira gradativa, com a priorizagao de areas-
chave do negdcio para maximizar os ganhos desde
os ciclos iniciais de implantacéo da plataforma.

PARA AS PROXIMAS SAFRAS

Em 2024, langamos a SAMIA, um projeto de
inteligéncia artificial desenvolvido internamente
com base na tecnologia da OpenAl. O nome
remete as iniciais das trés principais culturas

do Grupo, representando a uniao entre tradigéo
e inovagao. Com foco inicial no suporte a

area juridica, a SAMIA opera com supervisao
humana, assegurando precisédo, conformidade e

confiabilidade. A expectativa é que sua atuagéo
se amplie gradualmente para outras areas
estratégicas da Companhia, impulsionando a
produtividade e fortalecendo a tomada de decisao
orientada por dados.

Em relacdo a automacéao de processos ligados

a lavoura, buscando reduzir a quantidade de
insumos e aumentar a produtividade, estamos
investindo em iniciativas como a aplicagéo

web Bom Jesus 360°. Atualmente em fase de
testes, a plataforma reune funcionalidades para

o controle da area de producao agricola, com
interfaces para planejamento de safras, gestao de
culturas e andlise de custos. Além disso, estamos
implementando um sistema para gerenciar a
coleta de amostras de solo nas fazendas. Essa
iniciativa, ao substituir os controles manuais,
otimizard o monitoramento das amostras e o
retorno das analises laboratoriais.

I



RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2024

g BomJesus

APRESENTACAO

SOBRE NOS MEIO PESSOAS

AGRICULTURA DE PRECISAO

O setor de agricultura de precisao é responsavel
pela operacao de tecnologias, como drones,
georreferenciamento e conectividade, para
mapear e acompanhar atividades de plantio,
adubacao, pulverizagao e colheita. Com essas
acdes, garantimos o uso eficiente de insumos e
recursos naturais.

Os acompanhamentos, estudos e relatérios
serao realizados com apoio do Centro de
Operacgdes Agricolas (COA), cuja implementagéo
esta em curso, responsavel por identificar

e informar eventuais falhas e anomalias

na producao, promovendo as corre¢des
necessarias com agilidade e assertividade.

As analises do COA serdo abrangentes,

A conectividade é um divisor em nossa lavoura, contribuindo

para redugao de insumos, eficiéncia operacional, aumento

de produtividade e rastreabilidade da safra. Por meio dela,
operamos, ha quatro safras, um setor de agricultura de precisao
e estamos estruturando um Centro de Operagoes Agricolas.
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incluindo desde o monitoramento do
alerta das maquinas georreferenciadas
até as recomendagbes agronémicas.

A conectividade é essencial para a tomada
de decisao em tempo real, viabilizando essas
corregdes por meio da inteligéncia de dados. Com
isso, temos conseguido racionalizar a eficiéncia
do uso dos materiais conforme a demanda

por meio da aplicagdo controlada de produtos,
uniformizando a producao e garantindo mais
produtividade. Em 2024, chegamos a 28 mil
hectares com 4G em uma dessas iniciativas e, no
outro projeto, temos a expectativa de alcangar 14
mil hectares. Também utilizamos internet satelital,
com mais de 76 pontos de conexao ativados.
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BIODIVERSIDADE

// GRI 3-3,101-1,101-2, 101-5, SASB FB-AG-430A.3

Nossas atividades agropecuarias estao
presentes em diferentes regides do Brasil, com
nucleos que se relacionam diretamente com a
biodiversidade e 0s servicos ecossistémicos.
Para recuperar e melhorar a saude do solo,
aumentar a biodiversidade e reduzir os impactos
ambientais associados as nossas atividades,
buscamos ampliar a adogao de praticas de
agricultura regenerativa em nossas fazendas.
Essa abordagem auxilia na reducéo de danos
ambientais, como a degradacao do solo, e
promove o equilibrio no ecossistema agricola.

Entre as praticas adotadas, esta o plantio direto,
aplicado em grande parte das dreas cultivadas

na safra 2023/2024, que contribui para reduzir
processos erosivos e mitigar a pegada de carbono.
Investimos na rotagao de culturas, alternando o
cultivo de diferentes espécies, com beneficios

para a estrutura e a biodiversidade do solo. Além
disso, em areas sem aptidao para segunda safra,
utilizamos plantas de cobertura, como braquiaria,
milheto e crotalaria, que preservam o equilibrio
fisico, quimico e bioldgico do solo.

A Integracgao Lavoura-Pecuaria (ILP), foco em
nossas operagdes de pecuaria / leia mais na

pag. 15 4, € outra pega central para a agenda.
Desenvolvido em 3.579 hectares nos nucleos
Miranddpolis e Branca, o sistema permite
reaproveitar nutrientes, além de criar oportunidades
no mercado de carbono. Outro destaque entre

as praticas regenerativas € 0 uso de insumos
bioldégicos, aplicados no maior percentual do sulco
de plantio em nossas lavouras, promovendo com
iss0 0 crescimento das plantas e o controle natural
de pragas e doengas.

operacgoes e os impactos positivos gerados no
solo, na produtividade e no meio ambiente.

)
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PRATICAS DE AGRICULTURA REGENERATIVA

Integrativas e restauradoras, fortalecem ecossistemas agricolas
e promovem eficiéncia, produtividade e resiliéncia

Sensoriamento Remoto

Tecnologia que utiliza sensores em
satélites, drones ou aeronaves para
captar dados das lavouras. Esses
sensores registram informagoes
como umidade do solo, saude das
plantas, temperatura da superficie e
presencga de ervas daninhas. Com
esses dados, é possivel monitorar o
desenvolvimento das culturas,
otimizar o uso de insumos,
antecipar eventuais desafios e
manejar a safra com mais precisao.

Insumo

biolégico

Preparo ' : :
do Solo Colheita

Plantio Direto

Técnica que mantém o solo coberto
por uma camada vegetal, sem
revolvimento. Essa pratica preserva a
estrutura do solo, retém umidade,

o crescimento de plantas e evita a erosao e contribui para a

podem contribuir para o ‘ redpgéo das emissées de gases de Plantio :
aumento da produgéo e da i, WAL, MR . efeito estufa. :

qualidade dos produtos R A TR - \’"l\ y
agricolas. Além disso, auxiliam R ,.’ *
na solubilizagdo de nutrientes, ~4I'° '.7
e melhoram a estrutura e : \ ¥ a ’ D

fertilidade do solo, essenciais ‘ ‘ A Rotagao de Culturas
no controle de doengas e
manejo de pragas, promovendo
a biodiversidade e a mitigagédo
de impactos ambientais.

Insumos Bioldgicos

Formulados a partir de
organismos vivos, fortalecem

Melhora a fertilidade do solo, diversifica a
microbiota e, em alguns casos, reduz a
necessidade de insumos ao interromper o
ciclo de organismos prejudiciais as culturas.

Integracgdo Lavoura-Pecudria (ILP) Plantas de Cobertura

Sistera que combina a produgéo agricola e pecuaria em

uma mesma area, a ILP favorece a ciclagem de nutrientes,
aumenta a produtividade e contribui para a recuperagéo do
solo com o aporte de matéria organica proveniente do esterco.

Cultivo de plantas especificas para proteger o solo contra
erosao, compactacgao e perda de umidade. Essas plantas
ajudam a controlar ervas daninhas e a preservar a matéria
organica, fortalecendo a estrutura do solo.
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GESTAO E CONFORMIDADE

Atuamos para garantir a conformidade com leis e normas ambientais, inclusive na
protegdo de areas de reserva legal (ARL) e dreas de preservagao permanente (APP),
e, ao expandirmos os hectares cultivados, damos prioridade a areas ja abertas,
evitando novas conversdes de vegetacdo nativa. Todas as nossas fazendas sao
monitoradas por meio de tecnologias de gestdo de dados, garantindo agao imediata
em caso de eventuais ndo conformidades. Em aquisigdes ou arrendamentos, as
areas Juridica e de Sustentabilidade realizam uma cuidadosa due diligence, levando
em conta todos os critérios ambientais e juridicos. Entre os pontos analisados estao:
localizagao; georreferenciamento; Cadastro Ambiental Rural (CAR); licenciamento

TRealizamos 0 mapeamento geoespacial de todas as nossas areas operacionais, com o objetivo de identificar
a proximidade com terras indigenas e unidades de conservagéo. Para fins de gestao de risco socioambiental,
adotamos um raio de 10 km como zona de sensibilidade em torno dessas areas. Todas as nossas atividades
sdo conduzidas em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, incluindo os requisitos de licenciamento
e as disposigoes relacionadas as zonas de amortecimento de unidades de conservagao, quando aplicaveis.

i

ambiental; histérico de autos de infragao e
embargos ambientais; sobreposicao com unidades
de conservacéo e terras indigenas; legalidade
fundiaria; processos judiciais e administrativos;
regularidade fiscal e fundiaria; situacéo juridica das
partes envolvidas; dentre outros fatores destinados
a assegurar a conformidade necessaria ao
estabelecimento de contratos.

Nossa preocupagao com o aperfeicoamento
desses contratos é constante, com frequentes
revisbes de protocolos. Ferramentas de inovagao
e de inteligéncia artificial ja estao sendo utilizadas
para apoiar a elaboragéo e a atualizacao das
minutas, além de assegurar o monitoramento das
mudangas legislativas, tudo de modo a ampliar a
qualidade, seguranca e eficiéncia da analise.

Em 2024, ndo registramos conversoes de
ecossistemas naturais em areas de produgao
agricola ou de fornecedores. Assim, toda a
producao de soja, milho e algodao em terras
proprias ou arrendadas podem ser definidas

como areas livres de desmatamento ou de
conversao. O monitoramento foi realizado por
meio dos dados do Projeto de Monitoramento do
Desmatamento na Amazodnia Legal por Satélite
(Prodes), desenvolvido pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (Inpe). Os dados séo obtidos
na plataforma TerraBrasilis, e posteriormente
cruzados com areas proprias, arrendadas e
parceiras. // GRI 13.4.2,13.4.4,13.4.5,101-4

Parte de nossos nucleos esta localizada em
regides proximas a areas ambientalmente
sensiveis', como terras indigenas e unidades

de conservagdo ,, confira em detalhes na

pag. 91 /. Distribuidos por diferentes localidades,
como Tangara da Serra (MT), Rondondépolis
(MT), Formosa do Rio Preto (BA) e Corrente (P),
esses nucleos possuem fazendas com areas
gue variam em tamanho, desde 3.630 hectares

a 71.148 hectares. Nossa gestdo considera

esse mapeamento, com agdes para garantir o
uso responsavel de recursos naturais e mitigar
impactos negativos. Entre elas, em linha com a Lei
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n°12.651/2012 (Coédigo Florestal Brasileiro),
mantemos faixas de protecdo ao redor de
nascentes e cursos d'agua. Além disso,
tendo em vista o papel que essas localidades
desempenham para comunidades, fauna e
flora locais, o planejamento dessas unidades
leva em consideragao os contextos das
regides onde estao inseridas, buscando
garantir a conservagao da biodiversidade.
Todos os nucleos da Companhia séo
gerenciados pelo CAR, que formaliza o
compromisso de restauragao ambiental.
Caso necessario, 0 imovel é submetido ao
Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA).
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CADEIA DE FORNECIMENTO

A totalidade de biomassa (lenha) adquirida
nao provém de areas com desmatamento ou
conversao de ecossistemas naturais ou com
restricGes ambientais — nao ha aquisicao de
produtos sem procedéncia verificada —, em
conformidade com a legislacdo ambiental.

A avaliagao ocorre em duas etapas: analise
documental, que verifica a conformidade
legal dos fornecedores; e andlise
geoespacial, na qual sdo evidenciadas
possiveis conversoes irregulares de
ecossistemas naturais. // GRI 13.4.3, 308-1

da producao em areas livres de
desmatamentofem 2024

b

/



g BomJesus / RELATORIO DE APRESENTACAO

SUSTENTABILIDADE 2024

GESTAO RESPONSAVEL
E INTEGRADA

SUMARIO DE CONTEUDO ~ ANEXO DE CREDITOS — < 3 s

INDICADORES

REFLORESTAMENTO E
RESTAURAGAO FLORESTAL

A plantacao de eucalipto para promover o
reflorestamento e suprir nossa demanda de
lenha tem avancado na Companhia, alcangando
mais 258,8 hectares em 2024. Além disso,

com apoio de um parceiro comercial, estamos
restaurando 44,92 hectares, plano que contempla
0s nucleos Mirandopolis, Santa Clara, Santo
Antdnio, Pillva e Santa Terezina. Esse projeto
integra o processo de certificagdo pela RTRS
J/leiamais na pag. 18 e, até o momento, 23,1
hectares ja receberam o plantio de mudas e
sementes, em trés dos nucleos mencionados:

[ Mirandopolis: 1.362 mudas e 56 kg de sementes;
[ Santo Anténio: 60 mudas e 109,31 kg de sementes;

| Santa Clara: 1.736,88 kg de sementes.

PREVENCAO
E COMBATE
A INCENDIOS LY

O ano de 2024 foi marcado pelo aumento de ocorréncias de
gueimadas em todo o Brasil, considerando o extenso periodo
de seca em decorréncia do fenémeno El Nifio. Esse cenario

fez com que os nucleos da Companhia fossem afetados.
Como medidas preventivas e mitigadoras, contamos com um
procedimento interno detalhado e equipes treinadas para evitar
e combater incéndios. Além disso, a planta braquiaria é utilizada
estrategicamente como protegéo, evitando a entrada do fogo
pelas bordaduras dos talhdes. Também buscamos realizar a
colheita do milho nos horarios mais frescos, fazendo intervalos
entre 10h e 14h, quando o calor é mais intenso.

Em caso de fogo, as unidades devem comunicar a area Juridica
enquanto adotam as medidas para combater o incéndio.

Cabe a area elaborar o boletim de ocorréncia e comunicar as
autoridades publicas. Quando necessario, emitimos pareceres
técnicos para materializar a ocorréncia e demonstrar sua causa.

de sementes oriundas da Rede de de sementes vindas da Rede
Sementes do Xingu de Sementes do Cerrado

y
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AGENDA CLIMATICA cssmmsicsrosaon

Devido ao fenémeno El Nifio, 0 ano de 2024 foi
caracterizado por chuvas que chegaram mais cedo
em algumas regides e por periodos de estiagem em
outras, com seca severa entre novembro e dezembro.
No primeiro trimestre, o fator climatico impactou

o fluxo da safra de soja, apos uma sequéncia de
periodos com clima mais favoravel, levando a uma
produtividade abaixo do esperado. Por outro lado, a
segunda safra do periodo registrou uma produtividade
favoravel de milho e algodéao.

Esse cenario enfatiza o papel de praticas
regenerativas no ciclo de producao agricola, como
0 uso de palhada de milho e plantas de cobertura,
essenciais no combate aos impactos da seca

4 confira o infografico na pag. 29 ;. As regides
onde o plantio de soja ocorreu sob essa cobertura
se mostraram mais resilientes diante da estiagem,
protegendo-se do sol e retendo umidade. Outras
praticas que contribuem para enfrentar adversidades
climaticas séo o cultivo minimo, o plantio direto,

0 manejo integrado de culturas e a agricultura

de preciséo ,/ leia mais na pag. 26 /. Utilizamos
sementes de alta qualidade, cultivares adaptados
para cada regido de plantio e variedades resistentes a
pragas e doengas.

Os desafios da safra reforcam
o papel da diversificagao de
culturas e territérios para fitigar|

Y

além de enfatizar a importancia
de continuar avancando na
estratégia de adaptagao e
resiliéncia climatica.

i
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INICIATIVAS DE IMPACTO
PROJETO DE CREDITO DE CARBONO

Considerando oportunidades para a geragao de
crédito de carbono no mercado voluntario por meio
da Integragao Lavoura-Pecuaria (ILP) e de outras
praticas de agricultura regenerativa, estamos
desenvolvendo, em conjunto com uma empresa
parceira, um projeto de longo prazo, estimado em
dez anos, que utiliza a metodologia internacional
Verra, responsavel pelo Verified Carbon Standard
(VCS), padrao reconhecido para a certificagao de
créditos de carbono voluntarios. Atualmente, o
projeto ocupa uma area de 417 hectares no nucleo
Nova Viena, onde estamos integrando pecuaria
COM Soja e pecuaria com braquiaria.

PROGRAMA SOJA BAIXO CARBONO

O Programa Soja Baixo Carbono € uma iniciativa
coordenada pela Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa) para desenvolver um
protocolo de certificacdo com foco no balanco
das emissoes de gases de efeito estufa ligadas
ao sistema de producao de soja em clima tropical
e na promogao de boas praticas agricolas. O
programa leva em consideragao o contexto
nacional, uma vez que as ferramentas existentes
até o momento foram desenvolvidas com base

GESTAO RESPONSAVEL SUMARIO DE CONTEUDO
E INTEGRADA

ANEXO DE

CREDITOS 34
INDICADORES

GRI E SASB

em clima temperado. O objetivo é tornar possivel a
quantificacdo da sustentabilidade da soja brasileira,
com base na mensuragao dos beneficios e na
certificagao das praticas de producdo com baixas
emissoes de gases de efeito estufa.

A Bom Jesus Agropecuaria participa da etapa

de validacao em areas-piloto como uma das
propriedades indicadas pelas empresas apoiadoras
do programa, disponibilizando trés dreas em
nucleos de produgéo para realizacao da pesquisa.
Além disso, oferecemos informagdes de manejo,
autorizamos coletas de solo e gerentes da
Companhia participam de entrevistas técnicas para
o levantamento de informagdes sobre o sistema de
producao. O programa esta sendo desenvolvido em
trés safras (2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026).
Atualmente, esta na etapa de validagao do
Protocolo de Certificacdo que deve se tornar o selo
“Soja Baixo Carbono” em 2026.

EFICIENCIA LOGISTICA

Em 2024, conseguimos melhorar a eficiéncia de
caminhao carregado-descarregado. Ao reduzir

0 nUmero de movimentos, aprimoramaos o
transporte de grdos e diminuimos a quantidade de
caminhdes vazios rodando nas estradas.

INDICADORES // GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5

Emissoes de escopo 1 consolidadas’

2023 2024
Total de emissdes de escopo 1, em tCOe 332.886,76 383.429,36
Total de emissdes biogénicas de escopo 1, 16.691 59 51.407 52

em toneladas

T A Bom Jesus utilizou o0 ano de 2023 como base para seu primeiro inventario de emissées de gases de efeito
estufa, abrangendo os gases: diéxido de carbono (CO,), metano (CH,), dxido nitroso (N,0), hidrofluorcarbonetos
(HFCs) e perfluorcarbonos (PFCs). Adotaram-se metodologias consolidadas como GHG Protocol, ISO 14064 e
ferramentas especificas para o setor agropecuario, como a Ferramenta de Calculo do GHG Protocol Agricola.

Emissoes de escopo 21

2023 2024

Total de emissdes escopo 2 (abordagem

localizagdo) (tCO,e) 865,004 1.618,55

TTambém calcula o escopo 2 com base na abordagem de escolha de compra, tendo registrado 1.615,20 toneladas
de CO, equivalente provenientes da aquisi¢ao de energia. O gas considerado no calculo foi o didxido de carbono
(CO,). 0 ano-base escolhido foi 2023, utilizando-se 0 GHG Protocol e ISO 14064 com base no controle operacional.

EmissGes escopo 3!

2023 2024
Total de emissdes de escopo 3, em tCO,e 269.830,96 73.020,59
Total de emissées biogénicas de escopo 3, 31.441 49 9.368 59

em toneladas

TA organizagéo calculou suas emissées com base nos gases CO,, CH, e N,O, adotando 2023 como ano-
base. Utilizou o0 GHG Protocol e a ISO 14064, com referéncias do IPCC, DEFRA e Balango Energético Nacional.
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// GRI 3-3,303-1, 303-2, SASB FB-AG-440A.1, FB-AG-440A.2

De acordo com estudo realizado com base no
Atlas de Riscos Hidricos do World Resources
Institute (WRI), nossas unidades néo estao
localizadas em areas de estresse hidrico elevado,
ou seja, em que a demanda por agua é maior do
que a disponibilidade, seja por escassez natural,
USO excessivo ou ma gestao dos recursos. Além
disso, praticamos a agricultura de sequeiro,

um sistema agricola que nao requer irrigacao
artificial, dependendo exclusivamente da

agua das chuvas para o desenvolvimento das
culturas — mantemos um controle historico das
pluviometrias de todas as fazendas, permitindo
melhor planejamento e tomada de decisao na
escolha das tecnologias e manejos adotados.

Entre as técnicas que compdem nossas praticas
esta o plantio em nivel, que segue as linhas
naturais de contorno do terreno para evitar a
erosdo do solo e melhorar a retencéo de agua.
Outro ponto de destaque sao os monitoramentos
de pragas alinhados aos projetos de agricultura de

precisdo, Nos quais o uso de defensivos é reduzido
devido a aplicagao localizada. Assim, otimizamos o
uso dos insumos e, consequentemente, reduzimos
0 uso de agua para diluigao.

0 abastecimento de dgua nas unidades produtivas
€ realizado por meio de pogos tubulares e,

nos escritorios, pela rede de abastecimento
publico. Além da agua potavel para consumo
humano, os recursos hidricos sao utilizados
na limpeza e manutencgao de instalagdes e
equipamentos, e nos sistemas de combate a
incéndios. Possuimos 56 pocos tubulares com
Portaria de Outorga. Os volumes captados de
cada poco sao registrados e reportados aos
orgaos ambientais, garantindo conformidade
com a legislacao vigente. Esse monitoramento
volumétrico das fontes subterraneas é
realizado por meio da leitura de hidrémetros,
enguanto o monitoramento qualitativo ocorre
anualmente, seguindo os parametros e valores
de referéncia estabelecidos na legislagao.
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N&o langamos efluentes diretamente em cursos
d'agua. Todo o efluente gerado nas areas rurais é
tratado por meio de tanques sépticos e sumidouros’.
Os refeitorios, além desse sistema, contam

com uma caixa de gordura. Ja nos escritorios
localizados em areas urbanas, o tratamento dos
efluentes é realizado através da rede publica.

Todas as nossas estruturas geradoras de

efluentes oleosos — como lavadores de veiculos

e maquinarios — sao projetadas e construidas

com sistemas de separacao agua e oleo, em
conformidade com a legislagao ambiental vigente.

A agua, apos o processo de separacao, € destinada
a infiltracao no solo por meio de um sistema de
sumidouro. As aeronaves utilizadas nas operacdes
de pulverizacao, por sua vez, sao encaminhadas a
patios de descontaminagao apos cada aplicagao.
Esses patios séo equipados com sistemas de
tratamento por ozonizador, que promovem a
degradacao das particulas de defensivos presentes
nos efluentes. Em sequida, os efluentes tratados séo
direcionados para tanques de evaporagéo, conforme
as exigéncias da legislacao ambiental vigente'.

Anualmente, realizamos uma programacao
de treinamentos voltados para a gestado da
agua e efluentes, ministrados por analistas
ambientais. A operacao do sistema de
tratamento do patio de descontaminacgao,
por exemplo, € um dos temas abordados.

Com agricultura de sequeiro

e técnicas conservacionistas,
como plantio em nivel e
agricultura de precisao,
promovemos o uso responsavel
da&gua. A Companhia monitora
captacoes, trata efluentes e
mantém treinamentos continuos
voltados a conservagao dos
recursos hidricos.

TSeguimos normas e diretrizes especificas para garantir
a conformidade no tratamento e descarte de efluentes,
incluindo: NBR 14605:2020; NBR 17076:2024; e Instrugao
Normativa 02/2008 do MAPA.
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ENERGIA // GRI 3-3,302-1,302-4

Atualmente, temos 111 Unidades Consumidoras
(UCs) conectadas a rede da concessiondria de
energia local, que atendem diversas instalagoes,
incluindo unidades industriais de beneficiamento,
fazendas, escritorios, alojamentos e refeitorios.
Essas UCs estdo classificadas em dois grandes
grupos de consumidores: Grupo A, com 14 UCs, e
Grupo B, com 97 UCs.

Do total de Unidades Consumidoras, 53% séao
atendidas com energia de fonte renovavel|,

e, em termos de consumo, essas unidades
representam aproximadamente 83% do
consumo total de energia (kWh), demonstrando
avangos no uso de fontes sustentaveis.

Desenvolvemos algumas iniciativas para reduzir
0 consumo de energia, especialmente nas
Unidades de Armazenamento de Sementes

n

(UAS), onde a temperatura média é mantida
entre 11 °C e 12 °C. Reunides operacionais

sdo realizadas no inicio de cada embarque

e desembarque de sementes para reforgar
boas praticas entre os colaboradores, como
manter as portas fechadas e apagar as luzes
guando nao estiverem em uso. No entanto, até
0 momento, ndo foram realizadas mensuragoes
para avaliar o impacto dessas medidas.

Além disso, para a climatizacao de escritorios

e areas administrativas, indicamos a aquisi¢ao
de aparelhos de ar-condicionado inverter, que
possuem mais eficiéncia energética. Ainda nao
adotamos um ano-base para medir as redugoes
de consumo de energia, mas pretendemos
iniciar esse processo em 2025, com registros
documentados e métricas estabelecidas.

A atuacao da equipe de engenharia e manutengao
é essencial na implementacao de novos projetos
e na busca de solu¢gdes que maximizem a

///////////////////////////////////////////////////

Combustiveis fésseis utilizados e seu total de energia (GJ)

Al

2023’ 2024

Combustiveis fosseis Q(;J:z:g?gdig Combustiveis fosseis Qﬁjzggfgdi:

Gasolina automotiva 8.337,47 Gasolina automotiva 8.245,22

Diesel 71463114 Diesel 828.311,32

GLP 21.27542 GLP (em quilos) 19.953,49

Querosene de aviag&o 26.022,47 Querosene de aviagao 44.864,51

Gasolina de aviagdo 436,84  Gasolina de aviagao -

Total 770.703,34 901.374,54

" Dados de 2023 foram reapresentados. // GRI 2-4

Combustiveis renovaveis utilizados e seu total de energia (GJ)

2023’ 2024

Combustiveis Quantidade Combustiveis Quantidade

renovaveis de energia renovaveis de energia

Etanol (na gasolina) 213363 Etanol (na gasolina) 2.110,02

Biodiesel (no diesel) 86.688,41 Biodiesel (no diesel) 100.478,39

Etanol 18.349,52 Etanol 27.840,75

Lenha 79.279.50 Lenha 86.731,58

Total 186.451,06 217.160,74

" Dados de 2023 foram reapresentados. // GRI 2-4
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A
Consumo por fonte de energia (GJ)
2023 2024
Tipo de Quantidade . Quantidade :
CONSUMO (KWh) Quantidade (Kwh) Quantidade
Eletricidade 22 367.833 80.524,20 26.962.800 97.066,08
Total 22.367.833 80.524,20 26.962.800 97.066,08
Total de energia consumida’ dentro da organizagao (GJ)
20232 2024
Tipo de energia Quantidade Quantidade
Combustiveis n&o renovaveis consumidos 770.703,34 901.374,54
Combustiveis renovaveis consumidos 186.451,06 217.160,74
Eletricidade 80.524,20 97.066,08
Total 1.037.678,60 1.215.601,36

' Para os calculos de consumo energético, foi utilizada uma planilha na qual a quantidade de
combustivel foi multiplicada pelo seu respectivo poder calorifico inferior, conforme referéncia do
Balango Energético Nacional 2023, publicado pelo Ministério de Minas e Energia.

2 Dados de 2023 foram reapresentados. // GRI 2-4

7

do consumo total

de energia elétrica
(kWh) provém de fontes
renovaveis
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R ES I’D U O S // GRI 3-3, 306-1, 306-2

A gestao de residuos em nossas operagoes

€ conduzida com rigoroso monitoramento

e controle em todas as etapas, garantindo
conformidade com a legislagao vigente'.
Adicionalmente, buscamos continuamente
oportunidades para fomentar a economia
circular. Um exemplo é a destinacao de

residuos de soja e milho — grdos quebrados
remanescentes dos processos de armazenagem
— para a alimentagao animal, agregando

valor aos subprodutos e contribuindo para a
sustentabilidade do negdcio. O caroco de algodao,
por sua vez, também gera valor comercial,
sendo vendido para esmagadoras, e o linter e a
casquinha, reinseridos nas cadeias de produgao
de biomassa e pecuadria, respectivamente.

Em nossas operacoes, considerando a entrada
de materiais, 0s principais impactos estao
associados as embalagens de insumos
adquiridos, incluindo as de defensivos, que
posteriormente se tornam residuos e exigem

descarte adequado. Fazemos a logistica reversa
dessas embalagens, que sao destinadas aos
centros de coleta do Instituto Nacional de
Processamento de Embalagens Vazias (inpEV),
reduzindo impactos ambientais e evitando riscos
a saude humana e animal. O éleo lubrificante
usado é retornado a cadeia por meio da venda,
sendo destinado para o rerrefino.

Os pontos de geracao de residuos ocorrem
em diversos setores, Como escritorios,
cantinas, lavador de maquinas e veiculos,
oficina mecanica, patio de descontaminagao,
beneficiamento de gréos e de algodao, e
tratamento e beneficiamento de sementes.
Estamos avancando no volume de residuos
encaminhados para reciclagem. Com a
execucao do programa de coleta seletiva em
nossas unidades, conseguimos promover a
segregacao e venda dos materiais como lona,
papeldo, big bags e residuos metalicos.

' Considerando, entre outras regulamentagdes, a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) e as leis estaduais

n® 12.932/2014 (BA), e n° 12.150/2023 (MT).

L

"Considerando, entre outras regulamentagdes, a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e as leis estaduais n°
12.932/2014 (BA), e 12.150/2023 (MT).

/
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Realizamos a segregacao dos residuos gerados
em nossas operacoes, classificando-os em
residuos perigosos (Classe |) e ndo perigosos
(Classe I1), conforme a NBR 10004/2024.

O gerenciamento eficiente é garantido por
meio do registro de todas as saidas com nota
fiscal, Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) e Certificado de Destinagédo Final (CDF),
assegurando rastreabilidade e conformidade
legal, além de pesagem e medicéo dos
volumes descartados. Mantemos um Plano de
Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS),
detalhando todas as etapas do processo.

O descarte é realizado por empresas
homologadas e licenciadas', garantindo a
destinagao correta conforme a classificagao
ambiental. Um dos desafios na gestao de

residuos é conciliar a coleta com o frete realizado
por prestadores de servigos nas unidades,
principalmente na regido do Vale do Araguaia.

Em 2024, no entanto, demos um passo a frente
nesse aspecto ao homologar quatro novas
empresas para realizar esse atendimento.

Entre os aprendizados reunidos nos ultimos anos
para aprimorar nossas praticas ligadas ao tema,
destacam-se o investimento em treinamentos,

a homologacao de novos fornecedores e a
promogao da coleta seletiva. Buscamos no
mercado novas tecnologias, mais eficientes, para
a destinacao de residuos. Esses aprendizados
sao incorporados ao procedimento operacional,
que é revisado a cada dois anos ou quando

ha automacao de processos, para atualizar as
medidas conforme as melhorias implementadas.

Do campo ao descarte, residuos sao gerenciados

com rigor, promovendo [EBRforMidadele]
rastreabilidade, alem de oportunidades

para a circularidade.

" Demandamos a documentag&o obrigatdria, como alvara de funcionamento, licenga de operagéo, cadastro no Ibama
(CTF) e Sinir, além de documentos especificos para colaboradores e veiculos que atuam nas fazendas: documentos
pessoais (RG, CPF e CNH, se aplicével); ficha de EPI atualizada; ficha de registro do funciondrio; ordem de servigo sobre
saude e seguranga do trabalho (NR-1); atestado de saude ocupacional (ASO); Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0); e documento dos veiculos.
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GESTAO DE
TALENTOS om0 000

Pelo terceiro ano consecutivo, conquistamos a Programas como a

certificagdo GPTW (Great Place to Work), um UNICorp BJ coaching
reconhecimento a empresas que se destacam !

por terem um bom ambiente de trabalho, com e academlas tecnicas
base na satisfagao e percepgao dos proprios
funcionarios. Esse selo reforga o compromisso
em cultivar uma cultura organizacional positiva,
com praticas eficientes de gestdo de pessoas,

focadas no desenvolvimento profissional, na simbolizam nosso
diversidade e no bem-estar de nossa equipe. compromisso com a
0 ano de 2024 foi marcado pelo langamento da QGStao de pessoas.
nossa Universidade Corporativa, a UNICorp BJ.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento DT

continuo dos colaboradores, a iniciativa foi g

criada para impactar todas as nossas areas. A I . I

universidade oferece facilidades logisticas aos

colaboradores do campo, proporcionando acesso

a conhecimento de qualidade e aprimorando a
capacitagao das equipes.
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O Programa de Talentos Bom Jesus se destaca
por oferecer oportunidades a colaboradores do
setor de producao e operagao que demonstram
potencial para assumir cargos de gestao. Esses
funcionarios sédo convidados a participar da
UNICorp BJ para desenvolver as habilidades
necessarias para sua progressao na Companhia.

Também se destaca a Academia de Operadores,
gue capacita colaboradores da area de produgao
para atuarem como operadores de maquinas
agricolas. O curso inclui aulas tedricas sobre o
Caodigo de Transito, meio ambiente, seguranga

e manutengao, seguidas de aulas praticas na
lavoura até que os participantes atinjam a carga
horaria necessaria para operar as maquinas.

Em relagdo a sucessao interna, promovemos o
desenvolvimento das equipes para que ocupem
cargos de lideranga. Ao longo de 2024, investimos
em uma formacgao de 80h na IBG Business

J

School, composta de quatro modulos, para 50
colaboradores. Cada modulo compreendeu 20h
de estudos, abordando temas como gestao de
marca pessoal e empresarial, autoconhecimento,
produtividade e foco em resultado. Outra

acao de destaque para a capacitagao de
liderancas € o processo de coaching, voltado

ao desenvolvimento profissional, aplicado
individualmente, com agendas semanais e
acompanhamento dos gestores imediatos.

Pelo terceiro ano consecutivo,
conquistamos o selo
GPTW, o que atesta nosso

_’

propicio a trocas positivas e ao
desenvolvimento profissional.

/
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AMBIENTE

REMUNERACAO, BENEFICIOS
E PREMIACOES ) cuiaon-

Nossa politica de remuneragao estabelece um
valor minimo para o salario dos funcionarios
superior ao salario minimo local e nacional.
Isso é definido com base em andlises de
mercado, indices de inflagdo e acordos
coletivos, negociados entre empregador,
empregados, Fetagri' e sindicatos. Na Bom
Jesus Agropecuaria, 0s colaboradores estéao
cobertos por acordos de negociagao coletiva.
// GRI 2-30, 13.21.2

Os empregados em tempo integral, parcial
e temporario tém acesso a seguro de vida,

plano de saude, plano odontoldgico, licencga- '/\7
-maternidade/paternidade e vale-alimentagao. }T

Além disso, oferecemos o beneficio de
auxilio-educagao para apoiar a capacitagao

" Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado de Mato Grosso.

e o desenvolvimento profissional de nossos
colaboradores. O beneficio abrange graduagao,
pos-graduacao e cursos de idiomas, conforme
as diretrizes da nossa politica interna.

Em 2024, implantamos uma premiac¢ao
para colaboradores de todas as areas
da Companhia. A medida foi adotada
como estratégia para apoiar no pacote
de remuneracao alinhando a uma
entrega excepcional de resultado.

=
—o

W g

GESTAO RESPONSAVEL SUMARIO DE CONTEUDO ANEXO DE CREDITOS

E INTEGRADA

INDICADORES

DIVERSIDADE E INCLUSAO // GRI 3-3

Garantir o respeito nas relagoes e no ambiente
de trabalho sempre fez parte da nossa cultura.
Estamos atuando para formalizar esse
compromisso em torno da agenda de diversidade
e inclusao, central para o desenvolvimento
sustentavel e o combate as desigualdades.

Parte desses esforcos sdo os mutirdes de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcDs),
promovidos em parceria com instituicoes
locais e 6rgaos governamentais para ampliar o
acesso desses profissionais a oportunidades
no mercado de trabalho. Nesse sentido,
destaca-se nossa colaboragdo com a iniciativa
REDES, em um programa que conta com

a participagao do poder publico, do setor
privado e do terceiro setor, junto a entidades de
formagao de Rondondpolis (MT) para capacitar
pessoas com deficiéncia e jovens aprendizes.

permeando todas as

relagoes, internas e externas.
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Empregados por género @ 2023

PERFIL DOS e
COLABORADORES ...

3.295 ' 645

Empregados por regiao e género’ Empregados por regiao ® 2023
@ 2024
2023 2024
Por género Homens Mulheres  Subtotal Homens Mulheres  Subtotal
Nordeste 63 7 70 70 9 79 Nordeste
Centro-Oeste 3169 596 3765 3.225 636 3.861
Total 3.232 603 3.835 3.295 645 3.940

" Os dados relatados foram extraidos do Relatoério 114, referente ao item de relagao de cadastro do Sistema Senior, no
modulo de administragao de pessoal. A metodologia utilizada para contabilizar o nimero total de empregados foi a
contagem direta, considerando todos os empregados registrados, tanto em tempo integral quanto parcial. O nimero total
de empregados tem como base os dados registrados ao término do periodo de relato, sendo retirado do ultimo dia util
do ano, abrangendo todos os empregados da organizagdo. Nao temos empregados sem garantia de carga horaria. Para
2024, consideramos os diretores-executivos como empregados incluidos no GRI 2-7.

Centro-Oeste

colaboradores
compoem nosso time,
que se concentra nas

regioes Centro-Oeste
e Nordeste
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Empregados por tipo de contrato e género

2023

i zzza

Prazo indeterminado:

3.556
Prazo determinado:

279

Total:
3.835

3.232

603

Empregados por tipo de contrato e regiao @ Centro-Oeste
@ Nordeste

Prazo indeterminado 2023

3.486 ﬂ

Prazo determinado 2023

279

Prazo indeterminado 2024

2024

/e

Prazo indeterminado:

3.608
Prazo determinado:

332

Total:
3.940

3.295

645

Prazo determinado 2024

J

A
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A
Empregados por tipo de emprego’ e género

2023 2024
.Tempo Penodo Subtotal 'Tempo Perlodo Subtotal

integral parcial integral parcial
Homens 3.194 38 3232 3.244 51 3.295
Mulheres 539 64 603 566 79 645
Subtotal 3.733 102 3.835 3.810 130 3.940

T Empregados de tempo integral séo os colaboradores efetivos e safristas. Ja empregados de periodo parcial sdo
aprendizes que trabalham quatro horas didrias. Metodologia alterada para 2024. GRI 2-4

Empregados por tipo de emprego e regiao

2023 2024

o POl o e Peiode sy

Nordeste 70 0 70 79 0 79
Centro-Oeste 3.663 102 3.765 3.731 130 3.861
Subtotal 3.733 102 3.835 3.810 130 3.940
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA

A

V74
SAUDE, SEGURANGA
E BEM-ESTAR
// GRI 3-3

A complexidade e a magnitude das nossas aplicaveis, incluindo leis trabalhistas, convencoes
operacdes exigem esforgos organizados para da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
garantir um ambiente de trabalho seguro e os codigos Civil e Penal, acordos e convencoes
promover uma cultura de equilibrio e bem- coletivas, regulamentacdes setoriais, requisitos
-estar. Reflexo disso, nossa materialidade de licenciamento e autorizagdes, e exigéncias do
inclui o tema e as iniciativas voltadas a Ministério Publico do Trabalho (MPT), embora néo
saude e seguranga ocupacional, envolvem haja certificacdo externa. A gestdo é baseada nas
politicas e compromissos firmados, Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério de
engajamento da alta lideranca, mapeamento Trabalho e Emprego (MTE), e o sistema abrange

de indicadores-chave, conscientizacao,
treinamentos e agbes de comunicagao.

todos os trabalhadores, atividades e locais de
trabalho da Companhia. // GRI 403-1, 403-8

Contamos com um Sistema de Gestéo de Para gerir riscos e fomentar uma cultura de
Saude e Seguranca do Trabalho que atende a prevencao, identificamos perigos e avaliamos
todas as exigéncias legais e regulamentagdes fatores relacionados a atividades rotineiras e

Investimos em capacitagdes continuas, garantindo que os

colaboradores estejam atualizados com as melhores praticas.
Para isso, identificamos as habilidades, conhecimentos e
atitudes necessarias a cada fungao.
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nao rotineiras, aplicando medidas para eliminar e
minimizar a exposicao a riscos. Para isso, além
da observacao direta, utilizamos metodologias
especificas como Analise Preliminar de Perigos
(APP); Permissao de Entrada e Trabalho de Riscos
(PETR); Programa de Protegdo Respiratoria (PPR);
listas de verificagdo (checklists); entrevistas e
questionarios. Dispomos de uma matriz de riscos,
com classificagoes conforme probabilidade e
severidade, auxiliando na priorizacao de acoes
corretivas. Além dessas metodologias, a equipe de
técnicos de salde e seguranca realiza inspegoes
periodicas nos ambientes de trabalho para
identificar, eliminar, neutralizar ou minimizar riscos
e perigos, garantindo um ambiente seguro para
todos os colaboradores. Os principais perigos e
riscos mapeados incluem aspectos operacionais,
trabalho em altura, espago confinado, operagao
de maquinas e equipamentos, e atividades
envolvendo eletricidade. // GRI 403-2, 403-4, 403-7,
SASB FB-MP-320a.2

O monitoramento de indicadores relacionados
ao tema é continuo. Analisamos dados sobre
incidentes, quase acidentes e condi¢des de risco
para identificar tendéncias e implementar acoes
preventivas e corretivas. Além disso, conduzimos
auditorias internas e externas para verificar a
conformidade com as normas e regulamentos,
evitando multas e penalidades.

Disponibilizamos canais de comunicagao para
que os trabalhadores possam relatar perigos

e situagoes de periculosidade no ambiente

de trabalho — interrompendo suas atividades
caso identifiquem riscos graves e iminentes,
conforme NR 1. Esses relatos podem ser feitos
diretamente a lideres, técnicos de saude e
seguranga, Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR) e

por meio da ouvidoria da Companhia /, leia
mais na pag. 5/ ;. A CIPATR € responsavel
pela implementacao de politicas de saude e
seguranga, além da realizacdo de palestras,
treinamentos e outras atividades relacionadas
ao tema. As reunides ocorrem bimensalmente,
conforme calendario preestabelecido.

Realizamos campanhas de
satde e prevencéo de doengas,
seguindo o PCMSO, e Dialogos
Diarios de Seguranga (DDS).

As campanhas incluem Janeiro
Branco, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul.
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Além disso, temos servigos de saude do trabalho
a disposigao dos colaboradores. O Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca

e Medicina do Trabalho (SESTR), conforme
estabelecido pela NR 31, é composto por uma
equipe de profissionais incluindo Técnicos

e Engenheiros de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiros e Médicos do Trabalho. Esses
profissionais atuam na prevengao de acidentes
e doengas ocupacionais, por meio de praticas de
identificacao, avaliagcdao e mitigacao de riscos no
ambiente de trabalho, além de ac¢des voltadas a
conscientizacao e educagao dos colaboradores
guanto a importancia de praticas seguras e
cuidados com a saude. A avaliacdo da eficacia
das medidas adotadas é realizada por meio

de monitoramento de indicadores. Em 2024,

nao registramos doengas profissionais entre
empregados e trabalhadores. // GRI 403-3, 403-10

Nossa estrutura esta alinhada a NR 7, que exige
a implementacao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esse
programa inclui a realizacao de exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, e a
comunicacao via e-mails, intranet e murais
informativos sobre a disponibilidade dos servicos
de saude ocupacional, acessiveis por consultas
meédicas e exames periédicos, realizados /in

Joco ou em clinicas parceiras. Garantimos o
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GRI E SASB

ANEXO DE
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sigilo das informagdes pessoais de saude dos
trabalhadores, assegurando que esses dados
nao sejam utilizados para qualquer tratamento
favoravel ou desfavoravel. Toda a gestéo das
informagdes é feita de forma confidencial pela
equipe de salde, conforme normativas internas.

Oferecemos planos de salde e odontoldgicos,
garantindo cobertura ampla para cuidados
médicos e dentarios  lela mais na pag. 44 .
Também trabalhamos com seguro de vida

e convénio farmacia, permitindo que os
colaboradores tenham acesso a medicamentos
e tratamentos necessarios, programas de
ergonomia, ajustando mobiliario e equipamentos
para prevenir lesdes, e incentivos a pausas
regulares durante o expediente para descanso,
alongamentos e caminhadas curtas, ajudando a
reduzir o estresse e prevenir problemas fisicos.
// GRI'403-6

i
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TREINAMENTOS /6ria0ss

Realizamos capacitagbes em saude e seguranga para

0 nosso time, incluindo todos os treinamentos exigidos
pelas NRs, além de cursos complementares exigidos

por 6rgaos reguladores como o Detran e o Corpo de
Bombeiros, e de treinamentos internos especificos. Entre
os treinamentos oferecidos aos nossos colaboradores,
sao abordadas: NR-7, que trata de saude ocupacional

e realizagéo de exames médicos periddicos; NR-10,
seguranga nas instalagdes e servicos em eletricidade; NR-
12 e NR-31.12, dedicadas a maquinas e equipamentos;
NR-23, para os procedimentos de emergéncia e

combate a incéndio; NR-31.07, seguranca no manuseio
de defensivos; NR-33, atuagdo segura em espagos
confinados; e NR-35, para atividades realizadas em altura.

A conformidade legal e as

/ .Ii A caracteristicas da nossa
T operagao orientam o

planejamento das capacitagoes.

il

SEGURANCA NA ESTRADA

Investimos em treinamento e capacitagao para
0s motoristas da Bom Jesus Agropecuaria,
com cursos regulares sobre direcao defensiva,
primeiros socorros e manuseio de cargas
perigosas. Esse publico passa por exames
meédicos periodicos, permitindo a identificagao
e o tratamento precoce de possiveis problemas
de saude. Além disso, asseguramos que 0s
veiculos estejam sempre em boas condicoes de
manutencao e equipados com dispositivos de
protecao, como cintos de seguranca e airbags.

Em relacdo a ergonomia, adaptamos os veiculos
para melhorar a postura e reduzir o esforco fisico,
prevenindo problemas musculoesqueléticos.
Incentivamos a promogéao da saude, estimulando
habitos saudaveis, como alimentacao balanceada
e a pratica de exercicios fisicos regulares.

Nossas politicas de trabalho estabelecem

limites de horas de diregao e periodos

adequados de descanso, prevenindo a fadiga.
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Promovemos, em 2024, a¢oes solidarias em
parceria com nossos colaboradores, entre elas, o
Dia das Criangas e o Natal Solidario. Com pontos
de coleta distribuidos nas fazendas e escritérios,
para arrecadagoes de brinquedos, roupas e
alimentos, as doagoes foram destinadas a ONGs e
familias em situagao de vulnerabilidade social nas
cidades de Rondondpolis, Juscimeira, Tangara da
Serra e Nova Mutum (MT).

Além disso, buscando conscientizar e despertar
o interesse pela conservagao do meio ambiente,
realizamos agbes em escolas de comunidades
no entorno de nossas unidades. Para celebrar

o Dia Mundial do Meio Ambiente, promovemos
atividades educativas para 672 estudantes. Ja
no Dia da Arvore, realizamos plantios de mudas
e levamos para 288 criangas lapis de sementes
de embalba, uma espécie nativa das regides
onde atuamos, muito valorizada pelo potencial de
recuperar areas degradas. Essas iniciativas séo
ainda mais especiais considerando que, nessas

comunidades, uma parcela representativa da
populagao trabalha nos nucleos da Bom Jesus
Agropecuaria, e seus filhos e filhas estudam
nessas escolas.

Investimos e apoiamos projetos de natureza
social, comunitaria e educacional, abrangendo
principalmente escolas e instituigbes de ensino.
Os impactos positivos diretos e indiretos nas
comunidades locais ainda nao sédo quantificados
por meio de dados ou métricas. Em 2024,
destinamos RS 357.874 a contribuigdes com
impactos sociais positivos, contemplando
instituicbes como a Abring, o Lar dos Idosos Paul
Percy Harris e o Oratdrio Filhos de Dom Bosco.

J

criangas contempladas

ANEXO DE
INDICADORES

criancgas participaram
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A Fundacao Abring, criada em 1990, é uma
organizacgao da sociedade civil que atua
nacionalmente na defesa dos direitos de criangas
e adolescentes, com foco em educagéo, salde e
protegéo social // leia mais aqui /.. Ja o Oratorio
Filhos de Dom Bosco, localizado em Rondondpolis
(MT), é uma iniciativa salesiana fundada em

1996 que oferece atividades socioeducativas,
esportivas e culturais a jovens em situagao de
vulnerabilidade, buscando promover sua formacao
integral e fortalecer os lacos comunitarios.

Buscando sempre plantar

um futuro promissor, somos
Empresa Amiga da Crianga,
parceiros da Fundagao Abring,

em doacgoes realizadas
ao longo do ano

Apesar de nossas areas de operagao nao

se sobreporem a terras indigenas, alguns
nucleos estao localizados perto de territérios
de povos originarios. Conforme identificado

no levantamento de areas’, os ndcleos com
proximidade a terras indigenas séo: Branca,
vizinho as Terras Indigenas Paresi, Estivadinho
e Figueiras; Mirandopolis, a cerca de 4 km

da Terra Indigena Tereza Cristina; Palmito,
aproximadamente a 8,6 km da Terra Indigena
Bakairi; Espirito Santo, situado nas adjacéncias
da Terra Indigena Parabubure; e Pedra Preta,
também localizado proximo a Terra Indigena
Parabubure. Conduzimos as operagées
respeitando rigorosamente os limites legais das
propriedades e a delimitagao de areas protegidas,
garantindo total conformidade com a legislacao
ambiental vigente. Especial atencao é dada aos
recursos hidricos que abastecem as comunidades
tradicionais circunvizinhas, adotando medidas
preventivas para mitigar possiveis impactos
ambientais. // GRI 13.14.3

' 0 levantamento considerou todas as areas indigenas
situadas a menos de 10 km das areas de producao,
assegurando um monitoramento continuo e responsavel.


https://www.fadc.org.br/




Bomjesus“‘ RELATORIO DE APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO PESSOAS GESTAO RESPONSAVEL  SUMARIO DE CONTEUDO ANEXO DE CREDITOS < 55 >
SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES

ESTRUTURA DE
GOVERNANCA.......

Somos uma sociedade limitada presidida por em 2021, com a estruturacao do Comité de

Nelson Vigolo e vice-presidida por Geraldo Privacidade ,/ leia mais na pag. 61 ;; em 2024,

Vigolo, também acionistas. Nossa alta lideranga com a criagdo do Comité ESG /, confira na

conta ainda com diretores' que participam dos pag. 20 ,; e em 2025, com o Comité de Crise,

processos de tomada de decisdo. Reconhecemos Riscos e Compliance. Enquanto o primeiro se

a importancia da governanga familiar, que dedica a garantir a conformidade com a Lei

somada com os executivos, contribui para o Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD),

sucesso dos negocios, entendendo que seus promovendo a governancga de dados e a protegao

valores e sua tradigdo moldam nossa cultura da privacidade, o segundo se propée a discutir

organizacional. // GRI 2-11 assuntos ambientais, sociais e de governanga,
além de estimular o tema da sustentabilidade em

A lideranga da Companhia é assessorada por nossa cultura, e o terceiro buscara fortalecer a

comités voltados a temas relevantes. Essa gestdo de riscos, a ética, integridade e compliance

estrutura tem sido expandida nos ultimos anos: nas atividades da Bom Jesus Agropecuaria.

Os diretores sao responsaveis por areas-

-chave e lideram a implantacao de projetos

e iniciativas essenciais para o negécio, W - /

Todos os membros da Diretoria

estd nossa matriz, o municipio de
Rondonopolis (MT). // GRI 202-2
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Um avanco importante em 2024 foi a constituicao
e a formalizag&do de um Protocolo Familiar, com o
estabelecimento de regras, obrigagoes e direitos
relativos a sucessao, organizacao e outras
matérias. Elaborado a partir de reunides ocorridas
no ambito da Assembleia Familiar, o documento
contou com a orientacao de profissionais
especializados e sua realizagao teve participagao
direta de acionistas e familiares.

Para 2025, outro documento importante sera
estruturado, o Acordo de Acionistas, que
determinara direitos e obrigagbes societarias,
trazendo ainda mais seguranca juridica para 0s

negocios. Entre os mecanismos implantados
pelo acordo esta a constituicao de um Conselho /
Consultivo, prevista para 2026. /

familiar para o sucesso dos negécios, entendendo

que seus valores e sua tradicao moldam
nossa cultura organizacional. Em 2024, com
o Protocolo Familiar, estabelecemos regras,
obrigacdes e direitos relativos a sucessao.

esta prevista a elaboracao
do Acordo de Acionistas,
que trara mais seguranga
juridica para os negdcios
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ET”@A E OUV'DOR'A // GRI 2-25, 2-26, 413-1
COMPL IA NCE Qualquer conduta divergente das disposi¢des do Codigo de

// GRI 2-23,2-24, 3-3: GOVERNANCA, ETICA E COMPLIANCE Conduta e Etica deve ser relatada por meio da Ouvidoria.

Todas as informagdes recebidas séo tratadas, assegurando
total sigilo e confidencialidade aos denunciantes. No

Referéncia na gestédo dos processos e em Durante o periodo do relato, foi registrado apenas periodo analisado, registramos um total de 53 queixas de
relacionamentos, nosso Codigo de Conduta um caso significativo de ndo conformidade natureza comportamental, sendo que seis foram tratadas
e Etica é aplicavel as acdes de todos 0s ambiental, resultando na aplicagao de uma e solucionadas com reparacao e, o restante, tratado e
colaboradores, fornecedores e parceiros da multa no valor de RS 2 milhdes. A Companhia solucionado sem reparagao.
Companhia. As diretrizes de conduta ética, esta adotando as medidas cabiveis para sua
bem como as normas aplicaveis, devem ser adequada condugao — atualmente, o caso Os canais de comunicacao disponiveis sao:
de conhecimento de todos para fomentar uma esta em processo administrativo. Nao houve
cultura de conformidade e combater desvios. sangdes nao monetarias nem pagamento WHATSAPP
de multas relativas a periodos anteriores.
Adotamos um conjunto de processos para Consideramos como significativa qualquer +5511 47806110
prevenir e mitigar conflitos de interesses, nao conformidade que envolva a imposigéo
garantindo transparéncia e conformidade em de multas ou sangdes com valor superior a E-MAIL
nossas operagdes. Essas medidas incluem a RS 100 mil, danos de grande proporgéo ou
implementagéao e revisao regular de politicas restricoes que impactem a operagao. // GRI 2-27 bomjesus@resguarda.com
e procedimentos, além do fortalecimento
da cultura organizacional e da aplicagao TELEFONE

de praticas de compliance. // GRI 2-15

0800 591 2234 | 0800 891 4636
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GESTAO FISCAL // GRI 207-2

Observamos o cumprimento da legislagédo em
vigor e acompanhamos de perto as mudancas
na legislacao. Estamos atentos as alteracoes
implicadas com a reforma tributaria, que
trazem novidades em relacao a gestao do
negocio e passam a valer a partir de 2026.
Temos planos de trabalho em curso para a
adaptagéo do nosso sistema, sempre tendo
em vista a eficacia e a seguranca juridica.

Ainda, atuamos para identificar riscos fiscais
atrelados as nossas atividades e gerencia-

-los, por meio de mecanismos de controle e
acompanhamento, além de treinamentos e de
ferramentas de comunicagao. A verificagdo dos
relatos ocorre por meio de auditorias externas,
revisOes regulares, comparagao com regulamentos
e analise de documentagao de suporte.

Em 2024, realizamos novas parametrizagoes

no software Guepardo, que integra nosso rol de
ferramentas para aprimorar corregées fiscais.

y

Essa solucdo de governanga fiscal e tributaria
para empresas que utilizam SAP permite a gestao
e apuracédo de tributos de forma automatizada e
conforme a legislagao brasileira.

A Geréncia Tributdria apresenta mensalmente
os resultados fiscais para a Diretoria de
Controladoria e os acionistas, identificando
eventuais operagdes em ndo conformidade
com a legislagéo vigente e submetendo-as a
administragao para avaliacao e decisdo. Em
2024, nao foram identificadas ocorréncias
significativas de inconformidades tributarias.

Além da estrutura para apuragoes,
recolhimentos e pagamentos de impostos,
contamos com uma estrutura dedicada ao
contencioso, que acompanha processos em
andamento nas esferas estaduais e federais.
Também temos o apoio de consultorias
externas para a area de créditos tributarios
e compensagdes de impostos a pagar.
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GESTAO D

Compreendemos a importancia da gestao
de riscos para a sustentabilidade do
negocio. Na Bom Jesus Agropecuaria, esse
processo é conduzido de forma integrada,
multidisciplinar e com responsabilidade
compartilhada entre todas as diretorias. A
correta identificacao, avaliacdo, mitigacao e
definicdo de medidas preventivas contribui

diretamente para a protecao da reputacao, a

E RISCOS.....

A gestao deriscos
integrada, envolvendo
todas as areas da
Companhia, revela o
cuidado e a importancia
com o tema, sempre
COM O COMPromisso

perenidade das operacdes e o fortalecimento de amp"ar 0s niveis de

da estrutura de governanca corporativa.

transparéncia e sustentar

Alinhada ao nosso planejamento estratégico, NOSSO desempenho

a gestdo de riscos envolve todas as areas da ao Iongo dos anos
Companhia. Cada diretoria, com apoio de suas ’

equipes, é responsavel por identificar e monitorar
continuamente 0s riscos relacionados as suas
atividades. As informagdes consolidadas sdo
analisadas e subsidiam a tomada de decisdo nos
féruns executivos, especialmente nas reunides

periodicas da Diretoria e dos acionistas.

agricolas e comerciais, tanto os nimeros

Na dimenséo financeira, conduzimos reunides
trimestrais com a Diretoria e 0s acionistas, nas
quais sao analisados os resultados das operagoes

CREDITOS

.

/
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realizados quanto as projegoes. Esses encontros
também sao oportunidades para discutir
temas estratégicos que possam impactar o
fluxo de caixa da Companhia, como variagdes
nos custos e precificacdo de commodities.
Além disso, acompanhamos mensalmente o
or¢camento junto aos times operacionais, com
foco na identificacdo de eventuais desvios e
na definigao tempestiva de planos de acao.
Essa abordagem assegura que as operagoes
se mantenham alinhadas ao planejamento
estratégico, com base em informacdes
atualizadas e decisdes consistentes.

No contexto do planejamento agricola, as
premissas sao alinhadas previamente com os
acionistas. A partir disso, os agrébnomos e a
geréncia de producao definem as areas aptas
para cada cultura, com base nas previsées
climaticas e na definicao estratégica de
cultivo. Para a segunda safra, as variedades
sao selecionadas junto com a equipe técnica.
A definicdo do inicio do plantio considera,
prioritariamente, as areas com mais cobertura
vegetal, avangando posteriormente para as

ng

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO

AMBIENTE

PESSOAS

demais, de modo a garantir janelas adequadas
e semeadura em condices ideais de umidade,
aumentando as chances de alta produtividade.

S&o realizadas reunides trimestrais de
producao com todos os coordenadores
técnicos, tanto para definicao da estratégia
de plantio quanto para 0 acompanhamento
do desenvolvimento das culturas e dos
resultados. Sempre que necessario, os planos
sao ajustados, buscando a melhor relagao
entre produtividade e rentabilidade. Para
mitigar os riscos climaticos, a Companhia
prioriza o plantio em areas com cobertura
vegetal e medidas como o uso continuo

de softwares de previsao meteoroldgica, a
selecao de variedades mais tolerantes e a
diversificagédo geografica das operagdes,
distribuidas em diferentes cidades e estados.

Riscos e fatores de mercado, por sua vez,

sao monitorados pela area Comercial
constantemente. Diante de eventuais mudancas
que possam impactar os resultados financeiros,
a estratégia de plantio € revisada em tempo habil.

As etapas pré-contratual, contratual e pds-contratual sao
acompanhadas na gestao da Companhia, considerando
todas as relagées com fornecedores, parceiros e clientes.

SUMARIO DE CONTEUDO
GRI E SASB

GESTAO RESPONSAVEL
E INTEGRADA

Essa abordagem estruturada permite

o desenvolvimento de agdes e projetos
multidisciplinares para mitigar riscos
criticos, como a rastreabilidade da cadeia
de fornecimento ,
o plantio de diferentes culturas, a adaptagéo
as mudancas climaticas

e as demais iniciativas voltadas a
resiliéncia do negocio. Essas ferramentas e
mecanismos sao reforcados por auditorias
periodicas e pelo apoio de consultorias
especializadas, contribuindo para a
prevencgao e a proatividade na resposta a
riscos identificados.

Como parte do processo de evolugao

da governanca, em 2024, foi instituido o
Comité ESG, que passou a concentrar as
discussées e deliberacdes relacionadas
aos riscos socioambientais e de

negdécio em um forum estruturado e
multidisciplinar .
Ja para 2025, esta prevista a criagdo do
Comité de Crise, Riscos e Compliance,
com o proposito de supervisionar as
atividades relacionadas a gestéo de riscos
e conformidade. O comité contara com
membros permanentes, sendo responsavel
por aprovar politicas, monitorar normas
internas, avaliar planos de mitigagao

e propor melhorias continuas.

ANEXO DE

INDICADORES

CREDITOS

DUE DILIGENCE

Na interacdo com stakeholders externos, como
fornecedores, parceiros e clientes, 0s processos
de gestéo de riscos incluem as etapas pré-
-contratual, contratual e pds-contratual, com

a utilizacao e desenvolvimento constante de
mecanismos que permitem prevenir e constatar
eventuais inconformidades.

Os cuidados pré-contratuais incluem a verificagao
de conformidade com a legislagéo trabalhista,
com especial preocupacéao voltada ao combate

ao trabalho infantil e em condicdes analogas

a escravidao. Esse processo consiste em uma
rigorosa analise de due diligence documental, para
checar a aderéncia aos critérios preestabelecidos
com participacao da area Juridica. Apenas 0s
parceiros aprovados passam para a fase contratual,
com assinatura de acordos que preveem a ciéncia
e 0 respeito dos compromissos assumidos pela
Companhia. Depois de firmados, os contratos sao
geridos para garantir o cumprimento da legislacao
e 0 respeito aos direitos humanos — considerando
gue o tema € material, houve um levantamento

de impactos potenciais na cadeia de valor, como
penalidades, acdes judiciais e danos reputacionais.
Irregularidades que ndo possam ser sanadas
resultam em multa ou rescisao de contrato. // GRI
3-3: Direitos humanos
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PROTEGAO E

PRIVACIDADE
DE DADOS ...

A privacidade e a segurancga dos dados
pessoais sdo prioritarias na Bom Jesus
Agropecuaria. Nossa Politica de Privacidade
dispOe de etapas e ferramentas para recolher,
armazenar, partilhar e utilizar tais informacdes
em conformidade com a legislagao brasileira e
as melhores praticas. Para promover a cultura
de protecao de dados, realizamos treinamentos
e workshops com os colaboradores.

A politica se aplica a todas as operacdes

realizadas e a todos os integrantes que tenham
acesso a quaisquer dados pessoais em posse

da Companhia. Além de orientar, conscientizar

e resguardar os titulares dos dados pessoais, 0
documento busca prevenir possiveis causas de
violagdes e incidentes de seguranca da informacao,
minimizando riscos de perdas financeiras, de
participagdo no mercado, da confianga de clientes
ou de qualquer outro impacto negativo no negécio.

Todos os contratos da Companhia estao
alinhados a Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD). Para garantir o efetivo
cumprimento das normas, além da atuacao
do encarregado de dados (DPO, na sigla em
inglés), estruturamos um Comité de Privacidade,
formado por diretores e representantes das
areas de Tecnologia da Informacéo, Recursos
Humanos, Juridico, Controladoria, Fiscal,
Inteligéncia do Negdcio e Financeiro, que
realiza reunides periddicas sobre o tema.

Até o momento, ndo registramos nenhuma
denuncia relacionada ao assunto. // GRI 418-1

Além disso, utilizamos o Darktrace, software
por meio do qual a Companhia passou a
utilizar inteligéncia artificial para detectar e
responder a ameagas em tempo real. Com

a ferramenta, é possivel conter e neutralizar
ataques cibernéticos, antes que causem danos

SUMARIO DE CONTEUDO
GRI E SASB

ANEXO DE
INDICADORES

CREDITOS
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efetivos, e sem interromper operacoes criticas.
A solucdo monitora redes, e-mails, dispositivos
de loT (internet das coisas, na sigla em inglés),
ambientes em nuvem e sistemas industriais.

Outra ferramenta contratada é a EcoTrust, que
oferece o servigo de gerenciamento de ataque
cibernético (CAASM). A plataforma utiliza mais de
50 fontes, incluindo scanners nativos e sensores
de mercado, e auxilia os analistas da Companhia
na identificagéo, priorizacao e remediagédo dos
riscos criticos para o negocio.

No processo de materialidade, mapeamos
impactos negativos relacionados ao tema e
todas essas iniciativas se voltam a evitar e
mitigar cenarios potenciais, como a perda

de confiabilidade dos stakeholders, falhas e
vazamentos, multas e indenizacdes — a eficacia
dessas medidas € avaliada em relatdrios ligados
a protecao de dados. Para lidar com impactos
negativos reais, contamos com uma Politica

de Resposta a Incidentes. Esse plano envolve
arevisdo de todos os controles e ativos para
identificar a origem do problema, mitigar seus
efeitos e monitorar continuamente o ambiente de
Tl para assegurar a extingao do agente causador
do impacto. Caso ocorra um incidente que resulte

no vazamento de dados, sao realizadas
comunicacOes com a imprensa e a Autoridade
Nacional de Protecédo de Dados (ANPD). Além
disso, em situacOes em que um tratamento
equivocado de dados pessoais seja
identificado pelo proprio titular, oferecemos a
oportunidade de corre¢ao, anonimizagao ou
exclusdo dos dados, conforme a LGPD.

Nossas metas voltadas ao tema partem de
indicadores-chave que giram em torno da
cultura de privacidade e protecdo de dados
entre nossos colaboradores. Envolvem

a realizagdo de campanhas educativas e
treinamentos eficazes, a criagao de normas
internas compreensiveis, e 0 monitoramento e
auditoria do cumprimento dessas normas.

_

/)
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CADEIA DE FORNECIMENTO

// GRI2-29, 3-3: RESPONSABILIDADE NA CADEIA DE VALOR, 13.23.2

Nosso compromisso com uma gestao
responsavel se estende para a cadeia de
fornecimento, o que garante que todos as
etapas do fluxo dos processos sigam padroes
de qualidade, transparéncia e sustentabilidade.
A rastreabilidade dos insumos adquiridos,

o fortalecimento dos relacionamentos e a
eficiéncia logistica séo pilares dessa estratégia,
assegurando o alinhamento as exigéncias

dos mercados nacional e internacional.

Trabalhamos com fornecedores qualificados

e adotamos critérios técnicos para selecao

e monitoramento continuo, tendo em vista o
rastreamento de todos os insumos adquiridos.
Esse controle busca manter a conformidade com
regulamentacdes, especialmente considerando
aspectos ambientais e de seguranca alimentar.
Ao todo, nossa cadeia de suprimentos €
composta por 4.278 fornecedores, abrangendo
empresas locais’ (as quais destinamos 19,53%
do orgamento), nacionais e internacionais, de
diferentes portes e atividades, como produtos,

" Considerando empresas localizadas nos estados de
Mato Grosso e Bahia.

servigos, insumos, intermediarios, terceirizados,
atacadistas e varejistas. Realizamos avaliacoes
para identificar os impactos ambientais causados
por nossos fornecedores — no total, foram
avaliadas sete empresas, que representam 100%
do suprimento de biomassa, sem identificagéo de
danos ao meio ambiente. // GRI 2-6, 204-1, 308-2

Entre os processos-chave da area, destaca-se a
implementacao de um sistema estruturado de
rastreamento, que permite acompanhar cada
insumo desde a aquisicao até sua utilizagao

no campo. Esse monitoramento € feito com o
objetivo de garantir transparéncia, seguranga e
eficiéncia logistica, desde o ponto de compra. Na
compra de mercadorias do exterior (importagdes),

fornecedores compoem nossa cadeia
de suprimentos, incluindo empresas
locais, nacionais e internacionais

/

/
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adotamos um método de rastreabilidade que
cobre toda a cadeia logistica, desde o fornecedor
responsavel pelo frete até o destino, que pode
ser uma de nossas unidades. Em operacdes de
transporte maritimo, utilizamos a plataforma
MarineTraffic, que possibilita 0 acompanhamento
em tempo real das embarcacoes. Ja em relacado a
compras em geral, no territorio regional, veiculos
proprios transportam as mercadorias, com
monitoramento da plataforma Rondoline, além
do amparo de seguro cobrindo carga e riscos
ambientais. Para compras entregues diretamente
pelos fornecedores, a rastreabilidade depende

da comunicagao entre comprador e vendedor,
bem como da transportadora responsavel pelo
transporte. Manutengdes e substituicoes de pecas
também sao feitas com base em informacoes
precisas e transparentes, a partir de registros
detalhados de compra e sistemas de gestédo que
monitoram entregas, manutengao e historico de
cada item ou equipamento adquirido.

Nos mercados interno e externo, nossas
compras sao monitoradas de ponta a
ponta: ferramentas e registros permitem

acompanhar cada etapa logistica percorrida,
desde a aquisicao ao recebimento.

.

Para garantir o controle e a conformidade dos
materiais adquiridos, as normas de expedicao
sdo registradas no sistema SAP assim que a
mercadoria chega a unidade. Esse registro é feito
a partir do pedido de compra gerado pela equipe
de compradores e aprovado pelo responsavel

do departamento solicitante. Esse procedimento
valida a entrega e garante que os materiais
atendam aos padrdes e especificagbes exigidos.

Como meta, queremos aprimorar a rastreabilidade
de fornecedores e transportadoras — ainda nao
temos projetos estabelecidos, porém, estamos
buscando plataformas de analises —, bem como
estabelecer um processo de comunicacao
continuo e eficaz entre todos os atores
envolvidos, garantindo transparéncia e precisao
no rastreamento das mercadorias. Buscamos
otimizar o processo de recepgao e expedicao,
garantindo que 100% das normas de expedigdo
sejam registradas no sistema SAP no momento
da entrega. // GRI 13.23.4
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PORTAL DE
COMPRAS

Em 2024, modernizamos nossa gestao de fornecedores

por meio do Portal de Compras, uma plataforma digital que
centraliza e agiliza os processos de aquisigao de insumos. O
sistema permite que fornecedores cadastrados apresentem
suas ofertas de forma transparente, garantindo melhores
condigdes comerciais, padronizacdo na aquisicao de
produtos e mais rastreabilidade das transacoes.

Além de aumentar a eficiéncia nas negociagoes, o portal
permitira estabelecer mais critérios nos processos de
compras, avangos previstos nos planos estratégicos futuros
da Companhia. Esse movimento fortalece a governanca
corporativa e a confiabilidade dos insumos utilizados em
nossas operacoes agricolas e pecuarias.

&
g
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QUALIDADIE

SEGURANCA
ALIMENTAR ...

A qualidade e a seguranca alimentar estéo entre
os pilares de atuagao da Bom Jesus Agropecuaria,
refletindo nosso compromisso com a produgao
agricola responsavel e com a confianga dos
mercados em que atuamos. Com mais de quatro
décadas de experiéncia, conduzimos nossas
operagbes com base em rigorosos controles e
sistemas de monitoramento que abrangem todas
as etapas da cadeia produtiva, desde a selegao
dos insumos ao manejo agricola, passando pelo
transporte e o armazenamento final.

Como produtores de commodities, ocupamos

a base da cadeia alimentar, fornecendo
matérias-primas que sustentam a producao de
alimentos, tanto para consumo humano quanto
para alimentagao animal. Assim, contribuimos
diretamente para a seguranca alimentar, por meio
de praticas agricolas responsaveis, alinhadas a
legislagéo vigente e aos mais altos padrdes de
qualidade do setor.

Nossas operagdes se iniciam com a selecao

de sementes, priorizando aquelas tratadas

e certificadas, que proporcionam melhor
desempenho agronémico. Em paralelo,
realizamos 0 manejo adequado do solo, com
destaque para a adogao crescente de praticas
de agricultura regenerativa. Essas praticas
favorecem a biodiversidade, melhoram a estrutura
e a fertilidade do solo, aumentam a eficiéncia
produtiva e reduzem a necessidade de expanséao
de novas areas, promovendo o uso sustentavel
das terras ja disponiveis // leia mais na pag. 29 /.
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A protecgao das lavouras é conduzida com

base no uso exclusivo de defensivos agricolas
registrados no Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (MAPA), aplicados mediante
prescricao agronémica elaborada por profissionais
habilitados. Observamos com rigor as doses
recomendadas, os periodos de caréncia e 0s
protocolos de vazio sanitario para culturas como
soja e algodao, o que contribui para o controle de
pragas e a protecao da sanidade vegetal.

O controle de qualidade e rastreabilidade dos
insumos aplicados no campo é gerenciado por
meio do sistema integrado SAP ERP, amplamente
reconhecido no setor. Essa ferramenta permite

0 monitoramento de validade, desempenho

e movimentacao dos produtos, com alertas
preventivos que evitam perdas de eficiéncia,
minimizam riscos ambientais e asseguram a
conformidade com as boas praticas agricolas.

(¥

&

acadeiaprodutiva; desde a selecdo de sementes

Todas essas praticas sdo auditadas regularmente
no ambito das certificagbes nacionais e
internacionais que mantemos ;, confira na pag. 1/ ,
as quais exigem a adocao de padrdes rigorosos
de qualidade, seguranga e responsabilidade
socioambiental para acesso a mercados
altamente regulados.

Na etapa de logistica, adotamos critérios técnicos
para garantir a preservacgao da qualidade dos
produtos. A definicdo dos modais, a manutencao
preventiva dos veiculos, o uso de equipamentos
adequados e o0 enlonamento das cargas na origem
sao medidas para evitar perdas e minimizar a
exposicao dos graos. Além disso, realizamos o
controle de peso na saida e na chegada ao destino,
assegurando a integridade do carregamento.

Durante o armazenamento, seguimos normas
técnicas e boas praticas que garantem a

certificadas, passando pelo monitoramento da lavoura,
praticas de agricultura de precisao, uso de equipamentos
modernos nas operagoes e capacitacao do time, até a
chegada dos produtos aos nossos clientes.
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conservagao dos graos em condigbes ideais.

As etapas pos-colheita envolvem analise,
classificagao, segregacao, limpeza, secagem e
estocagem, todas realizadas sob rigoroso controle
de qualidade. Adotamos medidas sistematicas

de profilaxia e manejo integrado de pragas (MIP),
com produtos devidamente registrados e sob
supervisao técnica especializada.

O monitoramento continuo ao longo do periodo
de armazenagem contempla variaveis como
temperatura, umidade relativa do ar, teor de
oxigénio, conteudo de 6leo e proteina, além do
controle da presenca de pragas. Realizamos
analises laboratoriais nas entradas e saidas dos
armazéns, assegurando a conformidade com os
padrdes estabelecidos pelo MAPA e garantindo a
seguranca do produto até sua entrega final.

L

Nossas equipes operacionais recebem
treinamentos continuos e sao capacitadas

para atuar conforme os planos de manutencéao,
normas vigentes e protocolos internos. Cada
unidade possui designagdes de responsabilidades
claras, com auditorias frequentes para verificagao
de conformidade com a legislagéo brasileira e
com as exigéncias de mercados internacionais.

Embora o0 armazenamento de longo prazo
nao seja pratica comum nas operacdes da
Companhia, mantemos medidas eficazes de
controle e gestao de riscos que asseguram

a qualidade e a seguranca dos produtos até

a entrega. Essas ag¢des reafirmam nosso
compromisso com a saude alimentar e com a
integridade dos alimentos ao longo de toda a
cadeia produtiva.

SUMARIO DE CONTEUDO
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Declaragao de uso

A Bom Jesus Agropecudria relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

GRI usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Normas Setoriais da GRI aplicaveis

GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

OMISSAO

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

A ORGANIZAGAO E SUAS PRATICAS DE RELATO
2-1 Detalhes da organizagéo 4

2-2 Empresas incluidas no relato de

sustentabilidade da organizagéo 4
GRI 2 Conteddos 2-3 Periodo de relato, frequéncia
gerais 2021 4
e ponto de contato
2-4 Reformulagdes de informagdes 37,38,47,94 e 95
2-5 Verificagdo externa O relatério ndo passara por verificagdo externa.
ATIVIDADES E TRABALHADORES
2-6 At|V|dad§s, cadeia d,e yalor e 10,11 ¢ 63
outras relagdes de negdécios
GRI 2: Conteudos
gerais 2021 2-7 Empregados 45e 46 8,10
2-8 Trabalhadores que nao o ~ - N&o temos trabalhadores
~ Todo o indicador. Né&o aplicavel. - . 8
sdo empregados gue ndo séo empregados.
GOVERNANCA
GRI 2: Conteudos 2-9 Estrutura de governanga 55 516

gerais 2021 € sua composigao
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71

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

GRI 2: Contetidos
gerais 2021

CONTEUDO

2-10 Nomeagao e selegao para o
mais alto orgao de governanca

2-11 Presidente do principal
orgao de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanga na
supervisao da gestdo dos impactos

2-13 Delegagao de responsabilidade
pela gestéo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo
mais alto érgéo de governanga
no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesses

2-16 Comunicagao de
preocupagoes cruciais

OMISSAO

REQUISITOS
OMITIDOS

LOCALIZAGAO

MOTIVO

A Bom Jesus Agropecudria ndo possui Um processo
formalizado de nomeagéo e selegao para os membros
do mais alto érgao de governanga e seus comités. A
estrutura vigente é composta pela Diretoria Executiva,
cujos cargos de presidente e vice-presidente séo
ocupados pelos proprios acionistas da empresa. A
organizagao encontra-se em fase de fortalecimento de
Sua governanga corporativa e prevé a constituicao de
um Conselho de Administragao a partir de 2026, o que
incluira a definigdo de critérios e processos estruturados
de nomeagao e selegéo para seus membros.

55
55e56
19e20
4e?22
Informagéao
indisponivel e/
57 ltem b ou incompleta,

sem previsdo de
ser formulada.

Embora a Companhia ndo tenha um levantamento
especifico do nimero de preocupagées relatadas,
as principais areas abordadas incluem questoes
ambientais, sociais e de direitos humanos,
econdmicas, de governanga e estratégia

de sustentabilidade. A comunicagéo é feita

por meio de reunides formais de Diretoria,
atualizagbes regulares da alta administragéo,
apresentagdes de desempenho financeiro,
andlises estratégicas e planos de negdcios, além
de revisdes de questoes legais e regulatdrias.

EXPLICAGAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

16

16

16



Bomjesus"“ / RELATORIO DE APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO PESSOAS GESTAO RESPONSAVEL SUMARIO DE CONTEUDO ANEXO DE CREDITOS 72
SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES

OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

2-17 Conhecimento coletivo do

. o 19e 21
mais alto 6rgao de governanga
L joni nao sa
2-18 Avaliagao do desempenho do - ~ . 0s aclo stas nao sao
) s Todo o indicador. N&o aplicavel. avaliados por se tratar de
mais alto 6érgao de governanga "
uma empresa familiar.
N&o adotamos politicas de
2-19 Politicas de remuneragao Todo o indicador. N&o aplicavel. MR g g

considerando que somos
uma empresa familiar.
GRI 2: Conteudos

gerais 2021 O processo para o desenvolvimento das politicas

de remuneragao envolve a formagado do Comité de

Remuneracao, analise de mercado, avaliagbes de
2-20 Processo para determinagao desempenho e revisdes periddicas, além de reunides
da remuneragao com os acionistas. A supervisao desse processo

€ realizada pelo proprio Comité de Remuneracao.

N&o houve envolvimento de consultores de

remuneragao na determinagao das politicas.

Por questdes estratégicas
nao divulgamos dados de
desempenho econémico.

2-21 Propo[(;ao da Todo o indicador. Informa(;a_o
remuneragao total anual confidencial

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

2-22 Declaragao sobre estratégia
de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica 57 16

2-24 Incorporagao de

. . 57
compromissos de politica

N&o medimos o grau
57 ltens a, e Né&o aplicavel. de satisfagdo dos
mecanismos de queixa.

GRI 2: Contetidos 2-25 Processos para reparar
gerais 2021 impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento
e apresentagao de preocupagoes

2-27 Conformidade com

. 57
leis e regulamentos

2-28 Participacao em associa¢oes 8
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

EXPLICAGAO

] 2-29 Abordagem para
GRI 2: Contetidos engajamento de stakeholders
gerais 2021

13,22,42,52 €63

2-30 Acordos de negociagao coletiva 44 8
TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definigao

GRI 3: Temas de temas materiais 22
materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 22
INOVAGAO E TECNOLOGIA
GRI 3:.T_emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 24
materiais 2021
MUDANGAS CLIMATICAS
O ultimo estudo de materialidade
ndo considerou cenarios
CRI 3:.T.emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 33e34 ltem a ]nfqrmagao abr_angentes p.ara Impactos 13.1.1
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avanco
esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
305-1 Emissdes diretas (escopo 1) 34692 1319 3.12,13,14,15

de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (escopo
2) de gases de efeito estufa (GEE) 34 13.1.3 3,12,13,14,15
provenientes da aquisicao de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (escopo

GRI 305: 3) de gases de efeito estufa (GEE) 34e92 13.1.4 3,12,13,14,15

Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de

gases de efeito estufa (GEE) 92 13.1.5 13,14,15

A Companhia nao emite
Todo o indicador. Né&o aplicavel. substancias que destroem a 13.1.7 3,12
camada de oz6nio (SDO).

305-6 Emissoes de substancias que
destroem a camada de ozdnio (SDO)

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras - Informacgéao A Companhia ndo faz o controle
Todo o indicador.

emissGes atmosféricas significativas indisponivel. de emissdes desta natureza. (IS5 3,12,14,15
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

FB-AG-440a.1 Identificagdo das

SASB FB-AG-440: L C
principais culturas e descri¢ao dos

Origem dos ; ) 12,33e35
. . riscos e oportunidades apresentados
ingredientes 2018 - L
pelas alteragdes climaticas
FB-MP-440a.3 Discussao sobre
SASB FB-MP-440: estratégia para gerenciar oportunidades
Aquisigao de e riscos para a obtengéo de alimentos 1®
gado e ragao e fornecimento de gado apresentados
pelas mudangas climaticas
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
O ultimo estudo de materialidade
ndo considerou cenarios
ki 3:.T.emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 10e11 ltem a !nfgrmagao abrgngentes p.afa Impactos
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avanco
estd sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
201-1 Valolr econémico direto Todo o indicador. Informa@ap Néo dlv.ulgamos |nforma‘goes 13229 8,9
gerado e distribuido confidencial. financeiras da Companhia.
GRI 201: 201-2 Implicagdes financeiras
’ e outros riscos e oportunidades 33 1322 13
Desempenho

P decorrentes de mudangas climaticas
econdémico 2016

Devido a mudanga na legislagao,
Todo o indicador. Nao aplicavel. as operagdes perderam o beneficio
da subvengdo para custeio.

201-4 Apoio financeiros
recebido do governo

203-1 Investimentos em

. . ' 52 591
infraestrutura e apoio a servigos

GRI 203: Impactos

econdmicos
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos

indiretos significativos

Nao realizamos o mapeamento dos impactos

econdmicos indiretos de nossas atividades.

Consulte mais informagdes sobre as doagbes 13.22.4 1,38,8
e relacionamentos com a comunidade

local da Companhia na pagina 65.
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OMISSAO

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

BIODIVERSIDADE E USO DE SOLO

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 28 1331

101-1 Politicas para deter e reverter

a perda de biodiversidade 2

1Q1—2 Ge;tao de impactos na o8 1332 6,14,15
GRI101: biodiversidade
Biodiversidade 2024 114 |dentificacdo de impactos na

o 30 18.3.3 6,14,15

biodiversidade

1Q1—§ Loga|s com impactos na 28691 1334 6,14,15

biodiversidade

Relate o percentual de volume de produgao

de terras proprias, arrendadas ou geridas

pela organizagéo definidas como livres 30 1349

de desmatamento ou de converséo,
discriminado por produto, e descreva
0s métodos de avaliagao usados.

Para produtos comprados pela
GRI 13: Conversio organizagao, relate o seguinte por produto:
de ecossistemas - Percentual de volume comprado definido
naturais como livre de desmatamento ou de
conversao, e descreva os métodos de
avaliagdo usados;
- Percentual de volume comprado para
o qual as origens nao sao conhecidas
para que se defina se séo livres de
desmatamento ou de converséo,
e descreva as medidas tomadas
para melhorar a rastreabilidade.

13.4.3
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS

CONTEUDO OMITIDOS

LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

Relate o tamanho em hectares, o local e 0
tipo dos ecossistemas naturais convertidos
desde a data-limite nas terras proprias,
arrendadas ou geridas pela organizagao.

30 13.4.4

GRI 13: Conversao

de ecossistemas Relate o tamanho em hectares, o local

naturais e o tipo de ecossistemas naturais
convertidos desde a data limite por 30 13.4.5
fornecedores ou nos locais onde as
commodities agricolas sdo produzidas.
A Companhia garante a
qualidade na aplicagao de
defensivos agricolas por meio
da capacitagéo da equipe,
monitoramento das lavouras e
uso de equipamentos revisados
e calibrados. As aplicagdes
Relate o volume e a intensidade de sdo realizadas em condi¢des
agrotoxicos usados de acordo com os climaticas adequadas, utilizando
seguintes niveis de toxicidade: produtos mais seletivos
GRI 13: Uso de - Extremamente toxico; ) Todo o indicador Informagé&o registrados no Ministério da 1362
agrotoxicos - Altamente toxico; ’ confidencial. Agricultura e Pecudria (MAPA), o

SASB FB-AG-430:
Gestdao de GMO

SASB FB-MP-160:
Uso daterrae
impactos
ecoldgicos

- Moderadamente toxico;
- Pouco téxico;
- Improvavel de causar dano agudo.

FB-AG-430b.1 Discussao de
estratégias para gerenciar o
uso de organismos
geneticamente modificados
(OGM)

FB-MP-160a.2 Porcentagem de
pastagens e terras de pastagem
administradas de acordo com os
critérios do plano de conservagao

A Bom Jesus trabalha exclusivamente com
organismos geneticamente modificados (OGM).

As areas de pastagens da Companhia estao
localizadas no estado do Mato Grosso, sendo
100% formadas por capins exéticos (artificiais).

incluindo o uso crescente

de produtos bioldgicos e de
menor classe toxicoldgica.
Além disso, a empresa adota
tecnologias de agricultura

de precisédo, aumentando a
eficiéncia das aplicagoes,
reduzindo o uso de defensivos
agricolas e minimizando

o impacto ambiental.
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DIREITOS HUMANOS

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 411: Direitos
de povos
indigenas 2016

GRI 13: Direitos
aterra e aos
recursos naturais

GRI 13: Renda e
salario digno

GRI 13: Direito de
povos indigenas

CONTEUDO

3-3 Gestdo dos temas materiais

411-1 Casos de violagéo de
direitos de povos indigenas

Liste os locais das operagdes onde
os direitos a terra e aos recursos
naturais (entre os quais os direitos
as posses consuetudinaria, coletiva
e informal) podem ser afetados
pelas operagdes da organizagao.

Relate o nimero, o tamanho em hectares
e a localizagao das operagdes onde
ocorreram violagdes de direitos a terra

€ aos recursos naturais (entre os quais
os direitos as posses consuetudinaria,
coletiva e informal) e os grupos de
titulares de direitos afetados.

Relate o percentual de empregados e
trabalhadores que nao sao empregados
e cujo trabalho é controlado pela
organizagao que estédo cobertos

por acordos de negociagao coletiva
que possuem termos relacionados

a niveis salariais e frequéncia de
pagamento de saldrios em unidades
operacionais importantes.

Relate o percentual de empregados e
trabalhadores que ndo sdo empregados
e cujo trabalho é controlado pela
organizagao que recebem acima do
salario digno, discriminados por género.

Liste os locais de operagdes onde
povos indigenas estédo presentes ou sdo
afetados por atividades da organizagao.

LOCALIZAGAO

60

N&o ha casos de violagdo de direitos dos
povos indigenas a serem resolvidos.

N&o foram identificados locais de operagdes onde

os direitos a terra e aos recursos naturais fossem
afetados pelas operagdes da organizagao.

Né&o foram registradas ocorréncias de violagdes
de direitos a terra e aos recursos naturais.

44

Todos os empregados recebem dentro
dos parametros do salario digno.

ANEXO DE
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OMISSAO

REQUISITOS

OMITIDOS

EXPLICAGAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

13.14.2

13.13.2

13.13.3

13.21.2

13.21.3

13.14.3
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS

OMITIDOS MOTIVO EXPLICAGCAO

CONTEUDO LOCALIZAGAO

Relate se a organizag&o se envolveu em um
processo de obtengéo de consentimento
livre, prévio e informado (CLPI) de povos
indigenas para quaisquer atividades da

organizagao, incluindo, em cada caso: Nenhum envolvimento em
GRI 13: Direito de - se 0 processo foi mutuamente aceito pela - ~ o processos dessa natureza foi
- T L ) Todo o indicador. Nao aplicavel. ) 13.14.4
povos indigenas organizagao e pelos povos indigenas afetados; registrado durante o
- COMO a organizagao garantiu que os periodo do relato.
elementos constituintes do CLPI foram
implementados como parte do processo;
- se chegou-se a um acordo e, nesse caso,
se o0 acordo esta disponivel ao publico.
DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE TALENTOS
O Ultimo estudo de materialidade ndo
~ considerou cenarios abrangentes
GRI 3: Temas ~ . Informagao . . .
.. 3-3 Gestdo dos temas materiais 42 ltem a I 8 para impactos reais e potenciais. Esse
materiais 2021 indisponivel. ) :
avango esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
401-1 Novas contratacdes e
rotatividade de empregados g S5 ehEp T
GRI 401: 401-2 Beneficios oferecidos a
Emprego 2016 empregados em tempo integral que
T ) 44 3,58
nado sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 105 58
404-1 Média de horas de capacitagao % 45810

por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeigoamento

CRI 40.4: ~ de competéncias dos empregados e de 42 8
Capacitagdo e assisténcia para transicao de carreira
educacao 2016 P ¢

404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliagbes regulares de desempenho 96 58,10
e de desenvolvimento de carreira
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OMISSAO

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

DIVERSIDADE E INCLUSAO

O ultimo estudo de materialidade
nao considerou cenarios
GRI 3:.T‘emas 3-3 Gestao dos temas materiais 44 ltema !nfc_)rma(,:ao abrangentes para Impactos
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avanco
esta sendo considerado pela

Companhia para o proximo ciclo.

405-1 Diversidade em ¢rgéos de
GRI 405: Diversidade 90Vernanca e empregados
e igualdade de

100 13.15.2 58

405-2 Proporcéo entre o saldrio-base e a

oportunidades 2016 o1\ neracao recebidos pelas mulheres 104 13.15.3 5,8,10
e aqueles recebidos pelos homens
GRI 406: Nao 406-1 Casos de discriminagéo e N&o ocorreram casos de discriminagao
s ) ; . 13.15.4 58
discriminagdo 2016  medidas corretivas tomadas no periodo do relato.
Todos os colaboradores sao
contratados conforme as
normas da CLT, sem qualquer
vinculo fora do previsto em
lei. N&o ha diferenciagéo nos
contratos de trabalho com base
. . em nacionalidade, migragao
Descreva quaisquer diferencas em ou qualauer outro critério. A
GRI 13: Nao termos de contrato de trabalho u quaIquUer o B -
discriminagao e abordagem para remuneragéao Unica distingdo estd no tipo
. . ) Todo o indicador Nao aplicavel. e na finalidade do contrato. 13.15.5
e igualdade de baseadas na nacionalidade ou no P
. ) A empresa adota o “Contrato
oportunidades status de migrante de trabalhadores, , :
T - de Safra”, uma modalidade de
discriminadas por local de operagoes. . )
prazo determinado prevista
na CLT, aplicavel ao periodo
entre o preparo do solo e a
colheita. Tanto homens quanto
mulheres tém seus direitos
trabalhistas e previdenciarios
integralmente garantidos.
GESTAO DA AGUA
GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 35 1371
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

GRI 303: Agua e
efluentes 2018

SASB FB-AG-140:

Gestao de agua

SASB FB-AG-440:

Origem dos
ingredientes

SASB FB-MP-140:

Gestao de agua

SASB FB-MP-440:

Aquisigao de
gado e ragao

CONTEUDO

303-1 Interagdo com a agua como
um recurso compartilhado

303-2 Gestado de impactos
relacionados ao descarte de agua

303-3 Captagao de dgua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de &gua

FB-AG-140a.3 Numero de incidentes
de ndo conformidade

associados a licengas de

qualidade da agua,

normas e regulamentos

FB-AG-440a.2 Porcentagem de
produtos agricolas provenientes
de regides com estresse hidrico de
base alto ou extremamente alto

FB-MP-140a.3 NUumero de incidentes de nao
conformidade associados a licengas, padroes
e regulamentos de qualidade da dgua

FB-MP-440a.1 Porcentagem de
ragao animal proveniente de

regides com estresse hidrico de
base alto ou extremamente alto

FB-MP-440a.2 Porcentagem de
contratos com produtores localizados
em regides com estresse hidrico de
base alto ou extremamente alto

OMISSAO

LOCALIZAGAO g:ﬁﬂgg:s MOTIVO
35
35
93

Todo o indicador Né&o aplicavel.
93

N&o foram identificadas ndo conformidades
relacionadas a este requisito ou a licengas, padroes e
regulamentos de quantidade e/ou qualidade de agua.

A Bom Jesus Agropecudria ndo possui operagdes
diretas em regides com estresse hidrico base
alto (40-80%) ou extremamente alto (>80%).

N&o houve incidentes de ndo conformidade
registrados no periodo avaliado.

N&o é realizada a produgdo, tampouco aquisi¢gdo
de ragdo animal de regides com estresse
hidrico de base alta ou extremamente alta.

A Bom Jesus nao possui contrato com produtores
em regides com estresse hidrico de base

elevada ou extremamente alta, tampouco possui
operagdes em tais dreas (leia mais na pdg. 35).

EXPLICAGAO

N&o relatamos este indicador,
pois os efluentes gerados ndo
sao descartados diretamente em
corpos hidricos. Nas unidades
rurais, sdo direcionados para
fossas sépticas, onde passam
por tratamento antes de infiltrar
no solo. Ja nas unidades
localizadas em areas urbanas, os
efluentes sanitarios sdo langados
na rede publica de esgoto.

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

EFICIENCIA ENERGETICA

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

EXPLICAGAO

O ultimo estudo de materialidade
nao considerou cenarios

GRI 3:.T‘emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 35e37 ltema !nfc_)rma(,:ao abrangentes para Impactos 13.8.1
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avanco
esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
302-1 Consumo.de energia 37 781213
dentro da organizagao
GRI 302: ) ~ :
X 302-2 Consumo de energia N&o temos consumo de energia fora
Energia 2016 L . ~ 7,8,12,13
fora da organizagao das unidades de produgéo.
302-4 Redugao do consumo de energia 37 7,8,12,13
GERENCIAMENTO DE RISCOS
GRI 3:.T.emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 59
materiais 2021
GRI 207: 207-2 Governanga, controle e 58 11017
Tributos 2019 gestao de riscos fiscais Y

GOVERNANCA, ETICA E COMPLIANCE

Informacgé&o néo foi coletada

durante o ano. O ultimo estudo

de materialidade ndo considerou

cenarios abrangentes para 13.10.1
impactos reais e potenciais. Esse

avango esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.

GRI 3:.T‘emas 3-3 Gestado dos temas materiais 57 ltens a, !nfqrmagao
materiais 2021 indisponivel.
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

A Companhia ndo submeteu suas operagoes a
avaliagdes especificas sobre riscos relacionados
a corrupgao. No entanto, adota medidas internas

205-1 Operagoes avaliadas quanto a de conformidade e controle (leia mais na pag. 13.26.2 16
riscos relacionados a corrupgao 57) e esta sujeita a um rigoroso escrutinio o
externo por parte de acionistas, parceiros
. comerciais e instituiges financeiras de grande
GRI 205: Combate porte, tanto nacionais quanto internacionais.
a corrupgao 2016
205-2 Comunicagao e capacitagao ~ o ~
i : o Informagao As capacitagbes estdo em
em politicas e procedimentos Todo o indicador o : . 16
. ~ indisponivel. fase de desenvolvimento.
de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de Nao temos registro de ocorréncia
~ B relacionada a atos de corrupgao envolvendo 16
corrupgao e medidas tomadas
a empresa ou seus colaboradores.
5 A organizacao ndo possui agoes judiciais
GRI 206: U . .
- 206-1 Agdes judiciais por concorréncia pendentes ou encerradas no periodo
Concorréncia L. L . . 13.25.2 16
desleal, praticas de truste e monopodlio do relatoério por concorréncia desleal,
desleal 2016 " 0
praticas de truste e de monopalio.
GRI 415 Politicas 415-1 ContribuigGes politicas Todo o indicador Né&o aplicavel. D IS EIOEITE D[P0 e 13.24.2 16

publicas 2016 por parte dos acionistas.

PRIVACIDADE E SEGURANGCA DOS DADOS

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 61

418-1 Queixas comprovadas
relativas a violagao da privacidade 61 16
e perda de dados de clientes

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

QUALIDADE E SEGURANGA ALIMENTAR

EXPLICAGAO

CONTEUDO LOCALIZAGAO

Nossa gestédo para o tema (leia mais na pag.
66) segue as legislagdes estabelecidas pelo
Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA),
como a Instrugao Normativa n® 60/2011, para o
milho, e a Instrugdo Normativa n® 11/2007, para a
soja, além de regulamentagdes sobre defensivos
agricolas. Adotamos procedimentos operacionais
(PO) voltados a conservagéo e qualidade dos

GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais gréos, incluindo secagem (PO 0059), termometria

materiais 2021 e aeragdo (PO 0064), amostragem (PO 0016),
controle de umidade e impureza (PO 0058) e controle
de pragas e roedores (PO 0061). Essas medidas
garantem que os produtos atendam aos padroes
de qualidade e seguranga ao longo de todo o
processo produtivo. Caso clientes relatem produtos
fora do padrdo de qualidade, realizamos auditorias
para identificar possiveis falhas no processo de
classificagao e determinar a origem do problema.

Como produtores, ndo temos
Ccomo mensurar se as perdas
advém das atividades correlatas
(fatores controldveis) ou
de fatores externos como

Todo o indicador N&o aplicavel. clima, ou pragas agricolas. 13.9.2
No mais, trabalhamos com
matéria- -prima bruta e nosso
produto é comercializado para
fabricacéo de ragao, farelo,
6leo degomado, entre outros.

Relate o peso total de perda de alimentos
em toneladas métricas e o percentual
GRI 13: Seguranca de perda de alimentos, discriminados
alimentar pelos principais produtos ou categorias
de produtos da organizagéo, e descreva
a metodologia usada para esse calculo.

RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

O ultimo estudo de materialidade
nao considerou cenarios
GRI 3:'T‘emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 52 ltem a !nfqrmagao abrgngentes p,afa Impactos
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avango
esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

REQUISITOS
OMITIDOS

NORMA GRI /

OUTRA FONTE RILIEG®

CONTEUDO LOCALIZAGAO

A Bom Jesus Agropecudria possui uma politica de
remuneragao que define um valor minimo para os

202-1 Proporgao entre o salario - o ' L
salarios de seus funcionarios superior ao salério

mais baixo e o salario minimo local, inimo local litica & aplicad d 5,8
GRI 202: Presenga corn discriminagsio por género minimo local. A po |t|pa é aplicada em todas as
no mercado 2016 u_mdades operacionais, ndo havendo
diferenca salarial relacionada a género.
202-2 Proporgdo de membros da diretoria
. 55 8
contratados na comunidade local
Atualmente, ndo implementamos agdes de
engajamento, avaliagoes de impacto ou programas
de desenvolvimento voltados a comunidade
local, nem realizamos avaliagdes de impacto
413-1 Operac¢des com engajamento, social ou de impacto ambiental e monitoramento
avaliagdo de impacto e programas continuo. Porém, mantemos relacionamento 13122
de desenvolvimento voltados proximo com ONGs, érgaos publicos, escolas o
a comunidade local municipais e estaduais, igrejas e comunidades
préximas as unidades produtivas. As doagoes
sdo direcionadas conforme as necessidades
GRI 413: identificadas nesses grupos, por meio de oficios
Comunidades de solicitagdo avaliados pela Diretoria.
locais 2016
Além de disponibilizarmos um canal de ouvidoria
para denuncias de violagdes ao Codigo de
Conduta Etica (leia mais na pég. 57), para evitar
413-2 Operacdes com impactos a Concrfet|zagdaodde |mpao|to§ rlwegia’uvps, a;[uamos
negativos significativos reais ou €m conformidade com a legis agao vigente 13.12.3 1,2

em todos os aspectos da produgao, atentos,
especialmente, a praticas ligadas ao uso de
defensivos, ao controle e monitoramento de
emissOes e ao respeito as terras e comunidades
indigenas proximas as nossas fazendas.

potenciais nas comunidades locais

RESIDUOS
O ultimo estudo de materialidade
ndo considerou cenarios
GRI 3:.T-emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 39 ltem a !nfqrmagao abrgngentes p,afa impactos
materiais 2021 indisponivel. reais e potenciais. Esse avanco

esta sendo considerado pela
Companhia para o proximo ciclo.
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

OMISSAO

EXPLICAGAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

GRI 306:
Residuos 2020

SASB FB-MP-160:
Uso daterrae
impactos
ecoldgicos

306-1 Geragao de residuos e impactos
significativo relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos

relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos ndo destinados
a para disposicao final

306-5 Residuos destinados
para disposigao final

FB-MP-160a.1 Quantidade de lixo
animal e esterco gerado, porcentagem
gerenciada de acordo com um plano
de gerenciamento de nutrientes

RESPONSABILIDADE NA CADEIA DE VALOR

GRI 3: Temas
materiais 2021

GRI 204: Praticas
de compras 2016

GRI 308: Avaliacao
ambiental de
fornecedores 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

204-1 Proporgao de gastos
com fornecedores locais

308-1 Novos fornecedores selecionados

com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da

cadeia de fornecedores e medidas tomadas

LOCALIZAGAO gﬁﬁﬂgg:s
39
39
94

A Companhia n&o dispde da quantificagdo dos
residuos nao destinados, uma vez que a pesagem

€ realizada no momento da destinagao. Durante

o periodo em que os materiais permanecem
armazenados nas centrais de residuos, nao ha
mensuracéo dos volumes. No entanto, a Bom Jesus
Agropecudria busca continuamente alternativas
sustentaveis para aprimorar a gestéo de residuos.

94 e 95

N&o é feita a mensuragéo da quantidade
de esterco ou lixo advindos da criagéo
de bovinos na propriedade.

63 ltern a Informagao

indisponivel.

63

N&o realizamos a contratagdo de novos fornecedores
em 2024. Para mais informagdes, consulte a pagina 66.

63

13.8.5

O ultimo estudo de materialidade
ndo considerou cenarios
abrangentes para impactos

reais e potenciais. Esse avanco
estd no radar da Companhia
para o proximo ciclo.

3,6,11,12

3,6,811,12

3,6,11,12

3,11,12

3,6,11,12,15
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

GRI 408: Trabalho
infantil 2016

GRI 409: Trabalho
forgado ou analogo
ao escravo 2016

GRI 13:
Rastreabilidade
da cadeia de
fornecedores

CONTEUDO

408-1 Operagoes e fornecedores
com risco significativo de
casos de trabalho infantil

409-1 Operag0es e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
forgado ou andlogo ao escravo

Descreva o nivel de rastreabilidade em
vigor para cada produto comprado,
por exemplo, se o produto pode ser
rastreado até o nivel nacional, regional
ou local, ou até um ponto de origem
especifico (como fazendas, viveiros,
incubadoras e fabricas de ragdo).

Relate o percentual de volume
comprado que é certificado por normas
internacionalmente reconhecidas

que rastreiam o caminho percorrido
pelos produtos ao longo da cadeia

de fornecedores, com discriminagdo
por produto, e liste essas normas.

Descreva os projetos de melhoria para
certificar os fornecedores por normas
internacionalmente reconhecidas

que rastreiam o caminho percorrido
pelos produtos ao longo da cadeia de
fornecedores para garantir que todo o
volume comprado seja certificado.

REQUISITOS
OMITIDOS

LOCALIZAGAO

A Bom Jesus Agropecudria preza pelo bem
estar, educagao e desenvolvimento infantil, ndo
compactuando com a violagao de direitos e
seguindo rigorosamente a legislagao trabalhista
e os direitos fundamentais. Da mesma forma,
nao ha operagdes com risco de trabalhadores
jovens expostos a trabalho perigoso. Para

mais informagdes, consulte a pagina 61.

A Companhia néo tolera qualquer forma de
trabalho degradante, seja em condig¢des analogas
a escravidao ou de qualquer outra natureza,
tanto nas suas proprias operagdes quanto

nas de terceiros. Todos os colaboradores da

Bom Jesus sao contratados sob o regime

da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
garantindo vinculos formais e protegéo legal.
Para mais informagdes, consulte a pagina 61.

63

Todo o indicador.

64

ANEXO DE
INDICADORES

CREDITOS

86

OMISSAO

MOTIVO

Informagao néo

disponivel.

EXPLICAGAO

Atualmente, a Bom Jesus nao
exige as certificagdes das
normas internacionais que
rastreiam o caminho percorrido.
Portanto, ndo € possivel lista-las.

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

13.17.2

13.16.2

13.23.2

13.23.3

13.23.4

58,16

58
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

EXPLICAGAO

SASB FB-AG-430:

. . FB-AG-430a.3 Discusséo da estratégia
Impactos ambientais

para gerenciar riscos ambientais e

e sociais da cadeia - : 28
. sociais decorrentes do cultivo contratado
de suprimentos . -
. . e do fornecimento de commodities

de ingredientes

SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR

GRI 3:.T.emas 3-3 Gest&o dos temas materiais 48 13.19.1

materiais 2021
403-1 Sistema de gestéo de salude 48 13192 8
e seguranga do trabalho
403-2 Identificagdo de
periculosidade, avaliagéo de risco 49 13.19.3 8
e investigagao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 50 13.19.4 8
403-4 Participagdo dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos
trabalhadores referentes a satde 49 13195 816
e seguranga do trabalho
403-5 (?apamtag:ao de trabalhadores 51 13196 9
em saulde e seguranga do trabalho

GRI 403: Satide 403-6 Promogao da saude do trabalhador 50 13.19.7 3

e seguranca do Y ~ L )

trabalho 2018 403-7 Prevengao e mitigagao de impactos de

saude e seguranca do trabalho diretamente 49 13.19.8 8
vinculados com relagdes de negécios

403-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestao de saude 48 13.19.9 8
e seguranga do trabalho

As informagoes estdo disponiveis
internamente, mas ainda nao
estéo organizadas conforme

Informagao os critérios exigidos pela GRI.

indisponivel. A Companhia esta trabalhando
na padronizagao dos dados e
prevé o reporte completo a partir
do proximo periodo de relato.

403-9 Acidentes de trabalho Todo o indicador. 13.19.10 3,816

403-10 Doengas profissionais 50 13.19.11 3,816
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OMISSAO

N° DE REFERENCIA DA NORMA
SETORIAL DA GRI

NORMA GRI /
OUTRA FONTE

REQUISITOS
OMITIDOS

CONTEUDO LOCALIZAGAO

MOTIVO EXPLICAGAO

SASB FB-MP-320: Descri¢ao dos esforgos para avaliar,
Saulde e seguranga  monitorar e mitigar condigoes agudas 49
da forga de trabalho e cronicas de saude respiratéria

SEM CORRELAGAO COM TEMAS MATERIAIS
FB-AG-000.A Produgado

o 11
por cultura principal
FB-AG-000.B Numero de .
SASB FB-AG-000: instalagdes de processamento
Métricas de FB-AG-000.C Area total de
atividade 17

terra em produgéo ativa

Né&o relatamos dados financeiros, por sermos
empresa de capital fechado. Ndo realizamos compra
de commodities agricolas, apenas produzimos.

FB-AG-000.D Custo dos produtos
agricolas adquiridos externamente
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Temas da norma setorial GRI 13: setores de agropecuaria, aquicultura
e pesca 2022 aplicaveis definidos como nao materiais

TEMA EXPLICAGAO
TITULO DA NORMA SETORIAL GRI

Tema 13.9 Seguranga alimentar

Tema 13.70 Inocuidade dos alimentos

Tema 13.17 Saude e bem-estar animal

Tema 13.18 Liberdade sindical e negociacao coletiva

Tema 13.20 Praticas empregaticias N&o aplicavel.

Tema 13.22 Inclusdo econdmica

Tema 13.24 Politicas publicas

Tema 13.25 Concorréncia desleal

Tema 13.26 Combate a corrupgao

N \
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MEIO AMBIENTE

BIODIVERSIDADE // GRI 101-5

Unidades que interagem com areas ambientalmente sensiveis’

Nucleo Area Localizagao
Branca, Tangara da Serra (MT) 28.526 ha Proximo as Terras Indigenas Paresi, Estivadinho e Figueiras
Miranddépolis, Juscimeira (MT) 35.384 ha A 4 km da Terra Indigena Tereza Cristina
Pamio Now Urata T)  Sa7izhe A BEI 8 Teindoma ke 228 i dofeace e
S&o Carlos, Rondondpolis (MT) 8.6671 ha A 8,4 km do Parque Estadual Dom Osorio Stoffel
S&o Paulo, Rondondpolis (MT) 6.350 ha A 8 km do Parque Estadual Dom Osdério Stoffel
Santa Clara, Pedra Preta (MT) 12.970 ha Proximo a APA Tadarimana
oo Formoss dooPrto(8)  7114an 5342 n Sorereta % do o P e daso s
Entre Rios, Galicha do Norte (MT) 21.326 ha A 8,3 km da Reserva Ecoldgica Culuene
Nova Viena, Barra do Gargas (MT) 12.768 ha A 9,3 km do Parque Municipal do Bacaba
Piaui, Corrente (P1) 18.860 ha é;%Okme(;[;oig:gsggepl;leigonal das Nascentes do Rio Parnaiba
Pedra Preta, Campindpolis (MT) 3.630 ha Proximo a Terra Indigena Parabubure
Espirito Santo, Agua Boa (MT) 10.158 ha Proximo a Terra Indigena Parabubure
Sombra da Mata, Paranatinga (MT) 4.042 ha A 8 km da Reserva Ecologica Culuene
Santa Emilia, Nova Brasilandia (MT) ~ 24.970 ha 55% da area sobreposta a APA das Cabeceiras do Rio Cuiaba
Sao Jodo, Guiratinga (MT) 14.956 ha Préximo a APA Tadarimana

"Né&o foram identificadas dreas com risco elevado de secas ou inundagdes. Além disso, os ecossistemas presentes mantém sua integridade

ambiental sem sinais de degradagao acelerada.
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES —
A
EMISSOES
Emissoes de escopo 1, por categoria // GRI 305-1
2023 2024

) Emissoes totais
Categoria

Emissdes biogénicas

Remogdes de CO,

Emissoes totais

Emissdes biogénicas Remogdes de CO,

(tCO,e) (toneladas) biogénico (t) (tCO,e) (toneladas) biogénico (t)
Combustao estacionaria 2.096,09 8.865,46 0 3.337,01 9.984,13 0
Combustao movel 56.818,29 7.826,13 0 67.314,07 8.817,66 0
Atividades agricolas 273.972,38 0 0 308.896,15 0 0 0 aumento nas emissdes dos Escopos 1 e 2 em
2024 deve-se a inclusao de novas categorias
Mudanga de uso no solo 0 0 12.879,04 8,14 32.605,73 4.409,91 no Escopo 1 (emissdes fugitivas e efluentes),
o o . ) ) aincorporagdo dos nucleos Sombra da Mata,
EmissGes fugitivas 3.676,36 0 0 Espirito Santo, Pedra Preta e Santa Emilia, e a
p ) ) ) reativagdo da Algodoeira Sdo José, que esteve
Residuos e efluentes 197,63 0 0 inativa em 2023. Além disso, a integragdo da Bom
Total 332.886,76 16.691,59 12.879,04 383.429,36 51.407,51 4.409,91 Jesus Transportes transferiu para o Escopo 1 as
emissOes logisticas antes alocadas no Escopo 3.
Emissdes de escopo 3' // GRI 305-3 Intensidade de emissoes de GEE" // GRI 305-4
2023 2024 2023 2024
. Emissdes totais Emissdes biogénicas EmissOes totais  Emissdes biogénicas Métrica (drea plantada 208.490.5
Categoria (tCO2e) (toneladas) (tCO2e) (toneladas) ( P ) 291.499 B
o Total de emissdes de GE
Transporte e distribuicdo upstream 11271311 13.45897 20.327,32 2.953,65 (tCO2 equivalente) 333.751,76 385.047,91
Viagens de negéCiOS 53,20 0,30 100,62 3,51 Intensidade de emissodes de 11 129
Transporte e distribuicdo downstream 157.064,65 17.982,22 52.006,68 6.377,51 gases efeito estufa
. ~ ~ ~ " Escopos 1 e 2 considerados para o calculo. Gases considerados: didxido de
Residuos gerados nas operagoes SHDET SR carbono (CO2), metano (CHa), éxido nitroso (N20), hidrofluorcarbonetos (HFCs) e
Total 269.830,96 31.441,49 73.020,59 9.368,58 perfluorcarbonos (PFCs).

T As emissdes do Escopo 3 estdo em revisao, podendo sofrer ajustes nas proximas edigbes do relatério. O processo envolve o aprimoramento do
mapeamento da cadeia de valor, a reavaliagao de dados ja reportados e melhorias na metodologia de coleta, com foco em maior precisao e abrangéncia.
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g BomJesus’ RELATORIO DE APRESENTAGAO ~ SOBRENOS  MEIO PESSOAS  GESTAO RESPONSAVEL ~ SUMARIO DE CONTEUDO ~ ANEXO DE
SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES
A
AGUA // GRI 303-3,303-5
Captacao total de agua em todas as areas, por fonte’ (ML) Consumo total de agua' (ML)
20232 2024 2023 2024

Fonte Agua doce Agua doce Areas totais

Agua subterrénea 44972 541,55 Captagéo total de agua? 449,2 545,3

Agua de terceiros ) 375 Descarte total de agua - -
Total 449 2 5453 Consumo de agua 449,2 545,3

"Para os calculos deste indicador, utilizamos a ferramenta de mapeamento
global de risco hidrico Aqueduct. O aumento do consumo de agua em 2024,
em comparagdo a 2023, deve-se principalmente a dois fatores: a auséncia
do reporte do consumo de agua de terceiros em 2023 e a ampliagdo das
captagdes e dos consumos no periodo.

2 Dados referentes ao consumo de dgua de terceiros em 2023 indisponiveis.

"Nao foram identificados impactos significativos relacionados ao
armazenamento de agua durante o periodo do relato. As praticas adotadas
seguem os parametros regulatérios e anualmente € realizado andlise fisico-
quimica e bacteriologica da agua.

2As informacdes foram consolidadas a partir de medi¢es diretas realizadas
nos pontos de captagao e consumo, por meio de hidrometros. Ja os dados
referentes ao consumo de agua por meio de terceiros foram obtidos a partir das
faturas mensais de cada unidade correspondente.
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GESTAO DE RESIDUOS // GRI 306-3

O aumento na geracao de residuos perigosos

em 2024 ocorreu, principalmente, por conta da
inclusdo do segmento de transportes no escopo
do relatdrio e a incorporacao de novas unidades
operacionais. Por outro lado, observou-se uma
reducdo na geragdo de rejeitos, refletindo avancos
nos processos de segregacgao e a melhoria
continua na gestao de residuos.

Paralelamente, observou-se um aumento na
destinagao de materiais reciclaveis. A Unidade de
Beneficiamento de Algodao Séo José retornou as
atividades na safra 23/24, aumentando o volume
de lonas para o descarte.

As informacoes foram registradas conforme o
tratamento indicado no Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR). Em algumas unidades, os
rejeitos sao destinados diretamente a aterros
sanitarios, processo para o qual nao ha emisséao
de MTR, porém ¢é assegurada a rastreabilidade por
meio do Certificado de Destinagéo Final (CDF).

Peso total dos residuos perigosos gerados nas préprias atividades da

empresa, exceto efluentes’ (tonelada)

20232 2024
Oleo usado ou contaminado 97,49 123,89
Residuos contaminados (Classe I) 171,22 313,26
Semente tratada 211 12,07
Total 270,82 449,22
' Residuos Classe | envolvem: (EPIs, estopas, filtros de dleo etc.).
2 Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4
Peso total de residuos nao perigosos gerados nas atividades da empresa,
exceto efluentes (tonelada)
2023 2024
Vidro 0,62 0,21
Metais 45777 308,81
Papel/papelao 48,81 32,30
Pneu 99,48 105,29
Plastico 400,89 659,93
Rejeitos’ 142,00 124,03
Residuos de construigéo civil 25,74 0
Total 1.175,31 1.230,57

"Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4

Peso total de residuos perigosos e nao perigosos gerados
nas atividades da empresa’ (tonelada)

2023 2024

Quantidade gerada  Quantidade gerada

Residuos

perigosos 270,82 449,22

Residuos nao

perigosos 1.175,31 1.230,57
Total 1.446,13 1.679,79

" Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4

Peso total de residuos nao perigosos destinados para
disposicao final (tonelada) // GRI 306-5

2023’ 2024

Reciclaveis (plastico, ferro,
papel/papeléo, pneu, rafia, vidro 1.00757 1.106,54
etc.)

Rejeitos 142,00 122,8
Rejeitos (forros inserviveis) 0 1,23
Construgéo civil (RCC) 2574 0
Total 1.175,31 1.230,57

" Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4
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A
Peso total de residuos perigosos destinados Peso total de residuos nao perigosos destinados para disposic¢ao final, por
para disposigao final (tonelada) // GRI 306-5 operacao de disposigao (tonelada) // GRI 306-5
2023 2024 2023 2024
Oleo queimado 97 49 123,89 Tipos de disposico Peso total fora da Peso total fora da
: organizacao organizacao
Semente tratada 2,11 12,07 Incineragdo (com recuperacéo de N 108.77
Residuo contaminado (EPIs, energia) : '
estopas, filtros de ¢leo, etc.) 171,22 SRS :
d i Confinamento em aterro 48,24 14,03
Total 270,82 449,22
Reciclagem 1.009,49 1.107,77
" Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4
Total 1.175,31 1.230,57
Peso total de residuos perigosos destinados para disposigao final, por ' Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4
operacao de disposi¢ao’ (tonelada) // GRI 306-5
20232 2024

Peso total fora da

Tipos de disposicao

organizagao

Peso total fora da
organizagao

Incineragéo (com recuperagéo de

energia) 173,33 325,33
Rerrefino 97.49 123,89
Total 270,82 449,22

"N&o ha residuos destinados para disposigao final dentro da organizagéo.

2 Dados de 2023 foram reapresentados. GRI 2-4
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g BomJesus / SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB
GESTAO DE PESSOAS
CAPACITAGAO E DESEMPENHO // GRI 404-1, 404-3
Média de horas de capacitagao, por género Média de horas de capacitagao, por categoria funcional
2023 2024 2023’ 2024

Média de horas
de treinamento

Média de horas
de treinamento

Média de horas
de treinamento

Média de horas
de treinamento

Homens 26,66 18,22 Diretoria 20,5 4
Mulheres 1917 6,46 Geréncia 16,88 20,15
Total 25,98 16,29 Coordenagéo 14.91 28,31
Lider 19,28

Supervisor/Encarregado 27,76 15,01

Técnica 32.42 19,44

Administrativo 14,88 7,02

Operacional 27,05 18,17

Estagiario 5 =

Total 25,98 16,29

TEm 2023, lider, supervisor e encarregados foram considerados na mesma
classe. Metodologia alterada para 2024.

INDICADORES
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A Bomiesus [/ SENIONORE sy ATESEINTAGRO SOSRENOS  ElQ | PESSOAS  GEGTIORESPONSAVEL  SUMATIODECONTELDO  ANBKODE - CREDITOS
A
Empregados que recebem andlises de desempenho, por categoria funcional
2023 2024
Homens Mulheres Subtotal Homens Mulheres Subtotal
Diretoria
Percentual B} _ B} 80 100 85,71
Geréncia
Percentual 130 50 123 96 100 96,3
Coordenacao
Percentual 92 68 86 91,94 93,75 92,31
Lider
Percentual _ _ _ 85,19 100 88,06
Supervisor/Encarregado
Percentual 93 91 92 92,31 96,67 92,96
Técnico
Percentual 53 68 56 67,35 59,46 65,19
Administrativo
Percentual 64 64 64 74,93 73,49 74,21
Operacional
Percentual 62 55 62 72,35 68,18 72,05
Total T Em 2023, a categoria de Diretoria ndo foi considerada.
Os dados de lideres e supervisores foram consolidados
Percentual 65 64 65 74,26 73,33 74,11 em 2023 e separados em 2024.
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES
A
CONTRATAGOES E ROTATIVIDADE // GRI 401-1
Numero de empregados e contratagoes, por faixa etaria
2023 2024
Taxa de novas Taxa de Taxa de novas EPEI B
Faixa etaria Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou  Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou
contratacoes contratacoes
turnover turnover
Abaixo de 30 anos 1046 43,71 855 40,50 1.230 91,52 1.052 84,9
Entre 30 e 50 anos 1155 48,27 1.092 51,73 1.073 51,17 1.109 52,03
Acima de 50 anos 192 8,02 164 777 165 33,07 175 34,07
Total 2.393 62,40% 2111 55,05% 2.468 62,64 2.336 60,96
Numero de empregados e contratagées, por género
2023 2024
Taxa de novas Taxa de Taxa de novas P
Género Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou  Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou
contratacoes contratacoes
turnover turnover
Homens 2 030 84,83 1820 86,22 2.094 63,55 1.981 61,84
Mulheres 363 15,17 207 1378 374 57,98 355 56,51
Total 2.393 62,40% 2111 55,05% 2.468 62,64 2.336 60,96
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES
A
Numero de empregados e contratagoes, por regiao
2023 2024
Taxa de novas Taxa de Taxa de novas EPEI B
Regido Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou  Contratacoes ~ Desligamentos rotatividade ou
contratacoes contratacoes
turnover turnover
Centro-Oeste 2364 98,79 2078 08,44 2.437 63,12 2.310 61,47
Nordeste 29 1,21 33 1,56 31 39,24 26 36,08
Total 2.393 62,40% 2111 55,05% 2.468 62,64 2.336 60,96
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BomJesus’ / RELATORIO DE APRESENTAGAO ~ SOBRENOS  MEIO PESSOAS ~ GESTAO RESPONSAVEL ~ SUMARIO DE CONTEUDO  ANEXO DE
SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES
A
DIVERSIDADE // GRI 405-1
Percentual de individuos do 6rgao de governanga, por género
2023 2024
Cons.el'ho deN Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Administracéo
Percentual
de membros
de ¢rgaos de 77,78 22,22 100 77,78 22,22 100
governanga
por género
Percentual de individuos do 6rgao de governanga,
por faixa etaria
2023 2024
Consel_ho de~ Percentual Percentual
Administragao
Abaixo de 30 anos 0 0
Entre 30 e 50 anos 7143 77,78
Acima de 50 anos 28,57 22,22

*Os dois acionistas do Grupo Bom Jesus foram considerados apenas
na contabilizagdo dos dados referentes a 6rgao de governanca e ndo
como empregados.
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A
Percentual de empregados, por categoria funcional e género Percentual de empregados, por categoria funcional e género
2023 2024 2023 2024
Homens Mulheres Subtotal Homens Mulheres Subtotal Estagiario
Diretoria’ Percentual 100 0 100 - - -
Percentual . n , 71,43 28,57 100 Total
Geréncia Percentual 84,28 15,72 100 83,63 16,37 100
Percentual 90,91 90 100 92,59 741 100 ' Em 2023, a categoria de Diretoria foi considerada junto ao érgéo de governanga. Para 2024, alteramos esse
entendimento e os Diretores passaram a ser considerados com os demais empregados. Os dados de lideres e
Coordenacao supervisores foram consolidados em 2023 e separados em 2024.
Percentual 73,24 26,76 100 79,49 20,51 100
Lider
Percentual _ _ _ 80,6 19,4 100
Supervisor(a)/
Encarregado(a)
Percentual 83,27 16,73 16,73 84,92 15,08 100
Técnico
Percentual 81,06 18,94 100 72,59 27,41 100
Administrativo
Percentual 50,77 4923 100 50 50 100
Operacional
Percentual 92,84 716 100 92,76 7,24 100
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES —_—
A
Percentual de empregados, Percentual de empregados, Percentual de empregados,
por categoria funcional e faixa etaria por categoria funcional e faixa etdria por categoria funcional e faixa etdria
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Diretoria’ Entre 30 e 50 anos 69,20 68,84 Total 100 0
Abaixo de 30 anos - 0 Acima de 50 anos 12,17 9,05 Total
Entre 30 e 50 anos _ 7143 Total 100 100 Abaixo de 30 anos 33,43 33,63
) Técnico Entre 30 e 50 anos 54,39 53,55
Acima de 50 anos - 28,57
Total 100 Abaixo de 30 anos 49,24 57,04 Acima de 50 anos 12,18 12,82
o Entre 30 e 50 anos 48,49 40 Total 100 100
Geréncia
Acima de 50 anos 2,27 2,96
Abaixo de 30 anos 4,55 7,41 T Em 2023, a Diretoria ndo foi considerada no célculo deste indicador.
Total 100 100 2 Para 2024, ndo houve publicagdo dos dados de empregados por
Entre 30 e 50 anos 9545 88,89 - . categoria funcional e etnia.
Administrativo
Acima de 50 anos 0 3,7
Abaixo de 30 anos 57,08 60,37
Total 100 100
Entre 30 e 50 anos 40,61 37,03
Coordenacgao
Acima de 50 anos 2,31 2,59
Abaixo de 30 anos 14,08 513
Total 100 100
Entre 30 e 50 anos 81,69 89,74
Operacional
Acima de 50 anos 423 513
Abaixo de 30 anos 29,12 28,06
Total 100 100
Entre 30 e 50 anos 55,53 55,65
Lider
Acima de 50 anos 15,35 16,28
Abaixo de 30 anos - 17,91
Total 100 100
Entre 30 e 50 anos - 59,7
Estagiario
Acima de 50 anos - 22,39
Abaixo de 30 anos 100 0
Total - 100
Entre 30 e 50 anos 0 0
Supervisor/Encarregado
Acima de 50 anos 0 0
Abaixo de 30 anos 18,63 22,11
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Percentual de empregados de grupos
minorizados e/ou vulneraveis, por

categoria funcional

2023 2024
Pretos
Diretoria 0 0
Geréncia 9,09 0
Coordenagéo 5,63 5,13
Lider 8,96
646
Supervisor/Encarregado 8,04
Técnico 9,85 11,85
Administrativo 7,85 6,05
Operacional 10,16 9,77
Estagiario 0 -
Pardos
Diretoria 0 0
Geréncia 27,27 81,48
Coordenagéao 35,21 43,59
Lider 67,16
6236

Supervisor/Encarregado 60,80
Técnico 56,06 62,96
Administrativo 60,31 62,10
Operacional 73,00 75,23
Estagiario 0 -

Percentual de empregados de grupos
minorizados e/ou vulneraveis, por
categoria funcional

2023 2024
Indigenas
Diretoria - 0
Geréncia 0 0
Coordenacéo 0 0
Lider 1,49
0
Supervisor/Encarregado 0
Técnico 0,76 0
Administrativo 0,15 0
Operacional 0,15 0,11
Estagiario 0 -
PcDs

Diretoria 0 0
Geréncia 0 0
Coordenacgéo 0 3,85
Lider 0 1,49
Supervisor/Encarregado 5,03
Técnico 0 1,48
Administrativo 0 1,87
Operacional 0 1,46

Estagiario - -
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SUSTENTABILIDADE 2024 AMBIENTE E INTEGRADA GRI E SASB INDICADORES e

Proporc¢ao salarial entre homens e mulheres, por categoria funcional // GRI 405-2

2023 2024
Saldrio-base Remuneracdo  Salario-base Remuneragao
(RS) (RS) (RS) (RS)
Diretoria
Proporcéo salarial (mulher x homem) B} B} - -
Geréncia
Proporgdo salarial (mulher x homem) 116 0,90 1,08 1,35
Coordenacao
Proporgao salarial (mulher x homem) 0,89 106 1,02 1,27
Lider
Proporgéo salarial (mulher x homem) _ , 0,78 0,97
Supervisor(a)/encarregado(a)
Proporgao salarial (mulher x homem) 0,83 0,75 1,02 1,12
Técnico
Proporgdo salarial (mulher x homem) 102 0,87 0,9 0,85
Administrativo
Proporgao salarial (mulher x homem) 0,80 0,76 0,79 0,77
Operacional
Proporcéo salarial (mulher x homem) 0,74 0,55 0,72 0,6

T As informagdes referentes a Diretoria sdo confidenciais. Em 2023, os lideres foram considerados junto com os supervisores. Os
empregados de todas as unidades operacionais foram considerados.
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REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Licenca-maternidade/paternidade // GRI 401-3 Licenca-maternidade/paternidade // GRI 401-3

2023 2024 2023 2024
thmero. de empregados com direito a tirar licenga- Total de empregados que voltaram a trabalhar
-maternidade/paternidade apos a licengca-maternidade/paternidade

e que ainda estiveram empregadas 12

Homens 2.993 3.295 meses apos o retorno ao trabalho
Mulheres 577 645 Homens 15 28
Total de empregados que tiraram a licenga- Mulheres 05 31

-maternidade/paternidade

Homens 09 28 Taxa de retorno

Mulheres 27 31 Homens 100 e

Mulheres 100 61,54
Total de empregados que retornaram ao trabalho,

no periodo do relatorio, apds o término da licenga- Taxa de retencdo
-maternidade/paternidade

Homens 100 100

Homens 22 27

Mulheres 100 100

Mulheres 27 16

Total de empregados que n&o retornaram ao trabalho,
no periodo do relatorio, apds o término da licenga-
-maternidade/paternidade

Homens 0 0

Mulheres 0 10
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