Politica de Doac¢dbes e Patrocinio

1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo guiar e amparar a atuacao dos colaboradores do Grupo, no que diz
respeito aos patrocinios, doagdes concedidas e recebidas nas relagcdes comerciais e institucionais,
tendo em conta a indispensabilidade habilidade de driblar situacées que possam configurar
invariavelmente em corrupgéo e de reforgcar o Cédigo de Conduta e outras normas e regulamentos

internos relevantes.

Assim, essa Politica de Doados e Recebidos visa adotar uma estrutura e procedimentos integrados
e transparentes, que possibilitem um ambiente participativo, cujos resultados tragam beneficios
para comunidade nas quais estejam inseridas, entre outros publicos e segmentos de interesse

social e comercial.

2. Escopo

Esta politica se aplica a todos os colaboradores do Grupo Bom Jesus.

3. Principios basicos para doacdo concedidas, recebidas e patrocinio

Para autorizagdo de um patrocinio ou doagdes, € necessario atender algumas premissas basicas.

Sendo elas:

¢ Nenhum Patrocinio ou doacdes sera deferido para obter, direta ou indiretamente, vantagem

indevida;

¢ Nao criar qualquer entendimento que possa afetar de forma negativa a imagem da Empresa

ou de associados;
¢ Necessitam ser contabilizados, devidamente considerados e refletir fielmente a realidade.

o Doacdes recebidas devem ser avaliadas com a finalidade de ser observadas as regras e
restricdbes que variam dependendo do contexto e da legislagcao especifica, sendo isento ou néo de
impostos que podem ser para fins especificos, como projetos sociais, culturais, educacionais, fins
empresariais ou ambientais. Deverao constar nos relatérios financeiros com objetivo de atender as

exigéncias de transparéncia fiscal e contabil.

Sao proibidas, as doagdes e patrocinios que:
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e Doacdes e Patrocinios feitos por Terceiros em nome do Grupo Bom Jesus;

e Doacgdes ou Patrocinios realizados por colaborador utilizando recursos proprios, para obter

reembolso pela Companhia;

e A entidade beneficiaria estiver direta ou indiretamente relacionada com agente publico,
autoridade governamental ou pessoa exposta politicamente, o que podera gerar situacao de conflito

de interesses dadas as responsabilidades associadas ao cargo do agente publico;

e Favorecer algum o colaborador direta ou indiretamente, da mesma forma em pessoas

juridicas onde os colaboradores possuem algum tipo de interesse social e direitos de gestao;

e Empreendimentos que violam leis, regulamentos, ou Cédigo de conduta e suas politicas

internas do Grupo;

e Empreendimento cujo tema seja polémico ou envolva algum tipo de discriminagao social,

religiosa, racial, de género ou qualquer outro tipo;

e Empreendimento que incentivem o consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou outras

drogas;

e Empreendimento que representem risco a seguranga pessoal ou a saude dos participantes,

do publico e/ou funcionarios;

e Empreendimento que provoquem ou tenha potencial de gerar impactos socioambientais
negativos ou que disponha de qualquer forma de violéncia, trabalho infantil ou crueldade contra

animais;

e Atividades que causem ou possam vir a causar impacto socioambiental negativo ou que

incentivem qualquer forma de violéncia, trabalho infantil ou maus tratos aos animais;
e Empreendimento que estimulam jogos de azar;

e Empresas inscritas no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade

Administrativa;
e Empresas inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
e Empresas com o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

o Empresas que constam na Lista de pessoas e entidades sujeitas a sanc¢des financeiras ou
comerciais impostas por resolugdo do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas ou regulamento

da Uniao Europeia;

e Pessoas juridicas (direito publico ou privado) incluidas em qualquer lista restrita disponivel

no Portal da Transparéncia, ou incluidas em lista inadequada do Tribunal de Contas da Uniao;
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e Pessoas juridicas (de direito publico ou privado) que estejam incluidos em quaisquer listas
de restricdo disponiveis no Portal da Transparéncia, ou ainda, que esteja listado na Lista de

Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

o Empresas inscritas no Cadastro de Empregadores, que constem que sujeitam trabalhadores

a condicbes analogas a escravidao pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
o Empresas nao habilitadas e aptas ao registro no Tribunal de Contas da Uniao.

e De acordo com as diretrizes do Grupo, as doagdes ou patrocinios, diretos ou indiretos, as
autoridades publicas devem ser consistentes com finalidades e propdsitos sociais, ambientais,

educacionais e humanitarios, incluindo, mas nao se limitando a:

e Contribuir para o desenvolvimento das comunidades, cidades e regides, preferencialmente

onde o Grupo opera;
e Desenvolvimento social, educacional e de protegcdo ambiental;

As instituicdes religiosas lograrao ser beneficiadas de doagao ou patrocinadas, desde que por meio

de programa organizado, € notadamente religioso.

Propostas de patrocinio ou doagdes nao serao aceitas de candidatos em boa situacao fiscal e de

crédito.

A orientacdo ideolodgica, politica e cultural € um direito individual e, portanto, € garantido aos
colaboradores o direito de realizar contribuicdes politicas pessoais em espécie, bens, servicos ou
beneficios de qualquer natureza, desde que nao envolvam recursos da Grupo, incluido tempo de

trabalho disponivel.

4. Concessao de Doag¢des de Bens ou Recursos Financeiros

O Grupo podera doar em espécie, bem como bens e servigos, incluindo bens obsoletos (bens que
ja nao se encontram em uso ou devido a substituicdo, modificagdo de mobiliario ou devido ao seu

estado de conservacgao).
As doagdes podem ser divididas nas seguintes categorias:

e Bens Materiais: Mdveis, equipamentos, veiculos, livros, uso e consumo, ferramentas etc.,
que ndo atendem mais as necessidades do Grupo, mas estdo em bom estado de conservagao e

podem ser doados a outras organizagoes;

e Doacgdes de alimentos: Para tais doagbes é necessario que a unidade doadora atenda as

normas da ANVISA. Além disso, os processos de aquisicao devem ser respeitados e os centros de
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custos e contas contabeis mais adequados devem ser utilizados para controlar as doacdes

externas;

e Recursos Financeiros: As solicitagdes de recursos financeiros serao feitas através dos meios
previamente descritos nestas normas, € a aprovacao dependera dos recursos alocados a unidade

e dos procedimentos internos adequados para doagdes.

o Para todas as situacdes de doacdo, quando aplicavel, devera ser emitir e assinar um
contrato de doagao contendo os dados fiscais necessarios a contabilizacado e as clausulas para a

doacéo.

e E fundamental manter registros detalhados das doagdes e certificar que as entidades

beneficiarias atendem aos requisitos legais para evitar questionamentos fiscais.

5. Concessdo de Patrocinio com ou sem incentivos

Proposta de patrocinio com incentivo do Grupo Bom Jesus, podera permitir patrocinar projetos com
deducgdes fiscais, com objetivo de apoiar as empresas no ambito da legislagédo ou de fundos de

incentivo federais. Para que as doagbes sejam dedutiveis:
e Devem ser realizadas a entidades qualificadas conforme a legislacdo vigente.

e As entidades beneficiarias devem fornecer declaracdo comprometendo-se a aplicar
integralmente os recursos recebidos em seus objetivos sociais e a ndo distribuir lucros ou vantagens

a seus dirigentes ou associados.

e As doagdes devem ser contabilizadas adequadamente e comprovadas por documentacao
habil.
Nas propostas de patrocinio sem incentivos, o Grupo Bom Jesus podera patrocinar projetos nao

incentivados relacionados a atuagao do Grupo incluem: Feiras agropecuarias, simpdsios, palestras,

entre outras.

A area de Marketing deve orientar as areas internas interessadas em patrocinar projetos de pessoas
fisicas ou juridicas, informando tecnicamente sobre os processos e os requisitos para analise do

patrocinio, zelando pela aplicagao desta Politica.

A area de Marketing devera direcionar os interessados em patrocinar projetos dentro do Grupo,
instruindo sobre o processo, documentagdo necessaria, e requisitos de analise, garantindo a

implementacao desta politica.

6. Procedimento de Solicitagao de Doacgao e Patrocinio
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As solicitagdes de doagbes e patrocinios de funcionarios deverao ser feitas formalmente via “FA
0150 Modelo Oficio Doagao e Patrocinio”, de entidades publicas deverao ser solicitadas por meio
de oficio contendo a assinatura e numero de registro do agente publico responsavel, para as demais

solicitacbdes por Oficio, e em anexo esta o comprovante de identidade do responsavel.

A area de Marketing, € a responsavel por receber as solicitagdes, devendo ser avaliadas em relagéo
a critérios técnicos, incluindo credibilidade e capacidade de gestdo do solicitante, idoneidade,
resultados esperados e alinhamento com os principios de doagdes e patrocinios do Grupo, além de
respeitar os limites especificos de patrocinios e doac¢des dentro do seu orcamento antes de concluir

0 processo de aprovagao.

Todas as solicitagcdes de doacgdes (exceto entre empresas do grupo) e as solicitagdes de patrocinio
serdo avaliadas pela Area de Comunicacdo Corporativa. Caso uma solicitagdo de doacdo ou

patrocinio seja aprovada por essas areas, a solicitacdo sera analisada pela Diretoria Financeira.

Alcada de Aprovagao de Doagao e Patrocinio

Descrigcao Valores Aprovador 1 Aprovador 2

Doacéao e Patrocinio - Diretor Recursos Humanos Acionista

7. Prestacao de Contas

Apods o pagamento da Doacao/Patrocinio, a area solicitante deve providenciar junto ao beneficiario
as evidéncias para comprovacao da real aplicacdo dos recursos concedidos através de fotografias,

videos, recibos ou publicacdes.

As evidéncias devem ser encaminhadas a area de Marketing, a qual devera ser analisada e

arquivadas em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a conclusao prevista na solicitagao.

Obs.: Caso a solicitante identifique que, por razdes alheias, que necessitara de um prazo maior que
45 dias para apresentar a prestacao de contas, devera encaminhar para o e-mail, a solicitagao de
alteracdo do prazo e a justificativa desta necessidade para avaliagdo do departamento de

Controladoria.

Em nenhuma hipétese o solicitante podera aplicar os recursos financeiro objeto diferente daquele

acordado no contrato de patrocinio.

Nao serdo aceitos comprovantes de despesas efetuadas com data anterior a assinatura do

instrumento contratual.
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Para o patrocinio com incentivo fiscal, a comprovacao financeira devera ser feita pelo solicitante
junto ao 6rgao publico aprovador do projeto dentro do prazo estabelecido pela legislacdo. Uma vez
realizada a comprovacao para o 6rgao publico, o solicitante devera também realizar a prestacao de

contas junto ao Grupo.

A nao utilizacado do investimento feito pelo Grupo no projeto para o fim pretendido, acarretara a
patrocinada as sangdes previstas no contrato de patrocinio, bem como san¢des especificas dos

orgaos publicos ao qual o projeto foi aprovado para captagao de recurso.

Sendo identificada alguma inconsisténcia no processo de concessdo de alguma Doacgédo ou
Patrocinio ou caso exista alguma duvida, o assunto devera ser levado ao conhecimento do Comité

de Etica.

8. Comunicagéao

Caso algum Colaborador da Companhia nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em

uma determinada situacao, devera recorrer ao Comité de Compliance para as devidas orientacoes.

Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violagao
no processo, hotadamente ao Cédigo de Etica ou as Politicas pertinentes, devera comunicar o fato

ao canal de denuncia.

9. Gestores

Todos os Colaboradores do Grupo Bom Jesus devem estar familiarizados com os principios e

regras contidos no Cédigo de Etica, assim como as Politicas relacionadas.

Os gestores tém a obrigagdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios
buscando evitar que, no &mbito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta que

poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.

10. Penalidades

A ndo observancia dos procedimentos desta politica, por parte dos funcionarios, sera examinada
pelo Comité de Etica, Crise, Riscos e Compliance do Grupo Bom Jesus a depender da situagdo em
questao, que podera sujeitar o infrator a san¢des disciplinares adequadas, de acordo com as regras

internas do Grupo Bom Jesus dispostas no Codigo de Conduta.

O Grupo Bom Jesus nao tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que

comunique de boa-fé uma violagcao ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu Cdédigo de
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Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que

comunicar eventual violagéo.

11. Excegobes

Salvo se outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Compliance, diante da analise

do caso concreto analisando politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes

ao disposto em qualquer Politicas relacionadas, cabendo a area de Controladoria o suporte e as

orientacbes necessarias.

12. Modificacbes

A Companhia também se reserva o direito, a qualquer momento, de revisar, modificar, alterar ou
revogar esta Politica, especialmente no caso de qualquer alteracdo essencial ou relevante as leis

ou aos regulamentos aplicaveis a Companhia.

13. Disposicbes gerais

Os colaboradores do Grupo, sao responsaveis pelo cumprimento este documento, bem como do

Cédigo de Etica e das Leis e regulamentacdes s vigentes.

Os Gestores diretos devem garantir que seus subordinados tenham recebido as orientacoes

necessarias para atender aos requisitos deste documento.

Importante ressaltar que o Grupo Bom Jesus esta comprometido com a integridade, boa reputacao,

eficiéncia operacional e responsabilidade socioambiental.

14. Vigéncia

Esta Politica entrara em vigor a partir do momento de sua aprovagao por pelo menos dois Diretores

de administragao com ciéncia do Acionista.

dekk
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